ZARZADZENIE NR 55/2023

p. 0. Wojta Gminy Jaktoréow
z dnia 20 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Jaktorowie oraz w sprawie ustalenia
maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Jaktorow

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22021 r. poz. 1960 z p6zn zm. zawartymi w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22 maja
2023 r, Dz. U. poz.1102 ),

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Jaktorowie, stanowigcy zalgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Jaktoréw, okreslone w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.
§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 56/2021 Wojta Gminy Jaktorow z dnia 30 wrzesnia 2021 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Jaktorowie

oraz w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownikow
i zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. WOITA JAK GGNZ/

p:8: Wojta Cmirgiser Faruga

Jaktorpw

Piotr Faruga
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Zalagcznik nr1

do Zarzgdzenia Nr 55/2023
p.o. Wéjta Gminy Jaktorow
z dnia 20 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W JAKTOROWIE

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Jaktorow,
zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie;
b) szczegdtowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
¢) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;
d) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd, innych niz
nagroda jubileuszowa.
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Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Jaktorowie,

2)  wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Jaktorow,

3)  pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jaktorow,

4)  pracowniku - nalezy przez to rozumieé¢ osobg zatrudniong w Urzedzie na podstawie
umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

5)  ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1960 z p6zn zm.).

§3

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jaktorowie na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w urzg¢dzie na podstawie umowy
o prace, oraz szczegOtowe warunki wynagradzania okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
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Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania

§5.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.
2. Pracownikowi przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

¢) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzagdzeniem,

d) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdol-
nosci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o do-
datkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

3. Pracownik moze otrzymac¢:

a) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,

b) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

¢) premig, zgodnie z § 9 Regulaminu,

d) nagrode z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggnigeia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 10 Regulaminu.

§ 6.

1. Minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
okre$la zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskaza-
nie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podej-
muje pracodawca.

4. Zmiana kwot wlagciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmia-
ny umowy O prace.

5. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

Rozdzial 4
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§7.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Urzedu,
1) kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych,

1. Wéjt moze przyznaé dodatek funkcyjny dla pracownika na stanowisku gldwnego
specjalisty.

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do mniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktéorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢é na podstawie Kodeksu pracy i jego
przepisdéw wykonawczych.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, wynikajacy z ustawy o S$wiadczeniach pienigznych w razie
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choroby i macierzynstwa.
5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego Pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dfuzszy niz okres 12 miesigcy.

4. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w wyzszej wysokosci, w szczegdlnosei
z tytuhu pozyskania srodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz
jego rozliczenia. Dodatek moze byé przyznany od chwili podpisania umowy
o dofinansowanie projektu do jego zamknigcia, rozumianego jako calkowite jego
rozliczenie, lacznie z ewentualng kontrolg koncowa projektu.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnied od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢é na podstawie Kodeksu pracy i jego
przepiséw wykonawczych.

7. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby
1 macierzynstwa.

8. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii 1 nagrod

§9.

Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia. Warunki
przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzgdu Gminy w Jaktorowie okresla zalgcznik

nr 4 do niniejszego Regulaminu.
§ 10.

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
Zasady tworzenia funduszu nagréd oraz warunki przyznawania i sposob wyplacania nagrod
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Jaktorowie okresla zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§11.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy, rozporzgdzenia ptacowego oraz Kodeksu pracy.




Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jaktorowie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ORAZ SZCZEGOLOWE
WARUNKI WYNAGRADZANIA

Minimalny Mak:gir::llny Maksymalna Wymagania !(wahfikacyjne
Stanowisko e W r?a rodzeni Hawka W e
wynagrodzenia y ga dodatku e Staz pracy
zasadniczego . funkcyjnego umiejgtnosci w latach
zasadniczego zawodowe
2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
4 na
stanowis
Sekretarz Gminy XVII XX 9 wyzsze ku
urzednic
zym
wyzZsze
Zast ekonomiczne
astepea XIV XIX 6 lub 3
Skarbnika Gminy
podyplomowe
ekonomiczne
2 . WYZSZEe
g“;m"zmk X1l XVIII 7 odpowiedniej 4
S specjalnosci
Zastepca wyzsze
Kierownika XIII XVII 6 odpowiedniej 4
Referatu specjalnosci
Kierownik Urze¢du y
Stanu Cywilnego XVI XVIII 7 wg odrgbnych przepiséw
Zastgpca
Kierownika wg odrgbnych
Urzedu Stanu ALy asi 4 przepisow a
Cywilnego
Audytor 3=
Wewnistiziiy XV XVIII 7 wg odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
Radca Prawny XIII XVI 5 Wg odrebnych przepisow
gm\»{ny_ XIII XVI 5 wyzsze 4
pecjalista
Stz XIII XV wyzsze 3
inspektor
Starszy 2
informatyk X1 XV wyzsze 3
Starszy
archiwista X XV WyZsze 3
Inspektor XI XIV Wyzsze 3
Starszy
specjalista X Y Wyzsze 3




8 | Podinspektor X XIII WS, 3
$rednie
9 Informatyk X XV $rednie 3
10 Specjalista X XII $rednie 3
Samodzielny wyzsze 2
- referent & al $rednie 4
12 Archiwista VII X $rednie 2
13 Starszy Referent IX XI
13 Referent VIII X $rednie 2
14 | Miodszy VI IX srednie :
referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierowca VIII X wg odre,tbnych )
autobusu przepisow
2 | Sekretarka VII XIII $rednie -
3 | Zaopatrzeniowiec VIII XII éredn'xe .
zasadnicze 3
4 | Konserwator \Y X111 zasadnicze -
Kierowea wg odrebnych
5 | samochodu VI VI g ocreony -
przepisow
osobowego
6 | Robotnik 11 XIII podstawowe -
7 | Wozny 11 VII podstawowe -
8 Pomp % : v X $rednie -
administracyjna
9 | Sprzataczka 11 VII podstawowe -
Opiekun dzieci i
10 OC cloRy W Il Vil podstawowe -
czasie przewozu
do i ze szkoly)
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracqwmk II XII XIV wyzsze 4
stopnia
wykonujacy WYZSze, 3
1 | zadania w ramach =l A1 $rednie 5
rob6t publicznych wyzsze, 2
lub prac X XII : :
; ; $rednie 4
interwencyjnych
Pracownik |
wyzsze, -
stopnia LS Al ér);dnie 4
wykonujacy
2 | zadania w ramach .
: VII $red 2
robot publicznych : K i
WYPRAE vII IX érednie .
interwencyjnych

Piotr Faruga




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy
w Jaktorowie

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Lp Kategoria ) M‘::;::‘agl:gdgz:ligm poziol\l:avlv(;z:l;::(?zenia
zaszeregowania zasadniczego w zasadniczego w zlotych
zlotych
: I 3300 3 800
2 11 3350 3850
3 111 3 400 3900
4 1\ 3450 4000
5 v 3500 4100
6 VI 3550 4250
7 VII 3600 4 600
8 VIII 3 650 4800
9 X 3700 5100
10 X 3 800 5300
1 XI 3 900 5500
12 XI1 4 000 5900
13 X111 4100 6 200
14 X1V 4200 6750
5 XV 4300 7200
16 XVI 4 400 7800
17 XVII 4 600 8 400
18 XVIII 4 800 8 900
19 XIX 5000 9 400
20 XX 5200 10 000

p.o. WOJTA G YJAL%TOROW

p.o. Wejta CpidtbFaruga

Jaktpréw
Piotr L\ruga



Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

w Jaktorowie

Stawka dodatku Kwota w zlotych
funkcyjnego
1 760
2 1080
3 1400
4 1 760
5 2120
6 2480
7 2 840
8 3200
9 3560

'
p.o. WOITA GMI JAQ/TOROW

p.o. Wgjta G
Jaktoréw

Piotr Faruga

N

Faruga



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jaktorowie

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII PRACOWNIKOM

§1.

Ustala si¢ fundusz premiowy w wysokosci 50% srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikow.

§ 2.

Podziatu funduszu premiowego dokonuje wojt.

1.

§3.
Premia w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego przystuguje pracownikowi
za nalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkdw pracowniczych.
Premia jest wypltacana z dotu w okresach miesigcznych w terminie wyplat wynagrodzenia
za pracg za dany miesiac.
Premia wyplacana jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowa-
nej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolniefi od pracy, ktérych praco-
dawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonaw-
czych.
Premia jest proporcjonalnie pomniejszana za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, wynikajgey z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.
Pracownik moze byé pozbawiony premii w calosci lub w czesci w przypadkach
wymienionych w § 5.
§ 4.
W ramach posiadanych $rodkéw, wodjt na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika, moze zwigekszy¢ wysokos$¢ premii za:
1) zwigkszony zakres pracy za okres podlegajacy ocenie;
1) wykonywanie czynno$ci dodatkowych wynikajacych z zastgpstwa za nieobecnego
pracownika;
2) wykonanie czynnosci dodatkowych zleconych przez wojta, waznych dla
prawidtowego funkcjonowania urzedu.
Premia dla pracownika nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§s.

1. Wéjt, na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika, moze obnizy¢ pracownikowi

premi¢ okreslong w § 3 ust. 1 lub pozbawi¢ jej w calosci w razie zaistnienia
wymienionych nizej okolicznosci:
1) pozbawi¢ premii w calosci w przypadku:
a) umyslnego narazenia pracodawcy na straty materialne,
a) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub przyjscia do pracy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,
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b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2) obnizy¢ premi¢ za:
a) niedbale wykonanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych,
a) nieterminowe wykonanie obowigzkow stuzbowych,
b) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.,
¢) niewykonanie zleconych zadan i polecen stuzbowych,
d) nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy.
Pozbawienie premii lub jej obnizenie z przyczyn okreslonych w ust.]1 wymaga pisemnego
poinformowania pracownika.
Za przewinienia, o ktérych mowa w ust. 1 popelnione po dniu dwudziestym danego
miesigca, pozbawienie lub obnizenie premii moze nastgpi¢ w nastepnym miesigcu.

§6.
Decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii podejmuje wojt.
Niezgloszenie do dnia dwudziestego kazdego miesigca wniosku o pozbawienie, obnizenie
lub podwyzszenie premii powoduje powstanie po stronie pracownika prawa do premii
w wysokos$ci okreslonej w § 3 ust. 1.

§7.
Pracownikowi przystuguje prawo uzyskania pisemnej informacji o pozbawieniu lub
obnizeniu premii.
Pracownik ma prawo ztozyé odwotanie do wojta od decyzji o pozbawieniu lub obnizeniu
premii, w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o tym fakcie.
Odwotanie, o ktéorym mowa w ust. 2 wojt rozpatruje w terminie 7 dni od daty ztozenia
odwotania.
Decyzja podjeta w wyniku rozpatrzenia odwolania jest ostateczna.

/

p.o. WOITA G \JAKM
Piot

Faruga

p-o. Wit Gminy
Jakt(%/

PiOtl" Faruga
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1.

Zalgcznik Nr §

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jaktorowie

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOS()B WYPLACANIA NAGROD
DLA PRACOWNIKOW
§ 1.

W urzedzie w ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci do 7% osobowego funduszu plac pracownikéw, okreslonego corocznie
w uchwale budzetowej na dany rok kalendarzowy.

Fundusz moze byé zwiekszony w trakcie roku w miar¢ posiadanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe.

§2.

Nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy.

§ 3.

Nagrody mogg by¢ przyznawane i wyplacane, co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym,
za okres zwany dalej okresem pracy podlegajacym ocenie.

§ 4.
Nagrody dla pracownikow przyznaje wojt.
Propozycje nagrod dla pracownikow przedstawiajg sekretarz i kierownicy referatow.
Nagrody dla zastgpcy wojta, skarbnika, sekretarza, kierownikéw referatow ustala

i przyznaje wojt.
§5.

Wéjt moze w ciagu roku kalendarzowego przyznac indywidualne nagrody za wykonanie
doraznych i celowych zadan oraz za szczegélne osiagnigcia pracownicze.

§6.
Nagroda, o ktorej mowa w § 3, moze by¢ przyznana pracownikowi, po spelnieniu
nastepujacych warunkow:
pracownik sumiennie wykonuje obowigzki pracownicze,
przestrzega dyscypliny pracy,
w chwili przyznania nagrody pozostaje w stosunku pracy.
Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego
lub zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

Piot" Faruga
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Zalgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 55/2023

p.o. Wéjta Gminy Jaktorow
z dnia 20 lipca 2023 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
KIEROWNIKOW I ZASTEPCOW KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
BUDZETOWYCH GMINY JAKTOROW

Maksymalna kwota
Lp. Stanowisko .
Wynagrodzenie Dodatek
zasadnicze funkcyjny
1 Kierownik jednostki 8 000 3500
) Zastc;}?ca klero.wmka 7500 2500
jednostki

M‘?Gmiw
p.0. WHITA GMINYJAKRTORGW ™™

: Piotr Farugc
Piotr Faruga o
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