Zakgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 68/2014
Wojta Gminy Jaktorow

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

Roczny program wspotpracy Gminy Jaktorow w 2015r.
z organizacjami pozarz gdowymi oraz innymi podmiotami
prowadz gcymi dziatalno $¢ pozytku publicznego.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8§ 1. Program okresla:
1) cel gtéwny i cele szczegobtowe programu;
2) zasady wspoOtpracy;
3) zakres przedmiotowy wspoipracy i priorytetowe zadania publiczne;
4) formy wspotpracy;
5) sposab realizacji programu;

6) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

7) wysokos¢ srodkow przeznaczanych na realizacje programu;
8) sposo6b tworzenia programu oraz przebieg konsultacij;
9) sposob oceny realizacji programu.

10) okres realizacji programu;

8§ 2 llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1) gminie - rozumie sie przez to Gmine Jaktoréw,
2) radzie - rozumie sie przez to Rade Gminy Jaktoréw,
3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy Jaktoréw,
4) woijcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Jaktorow,
5) zastepcy wojta- rozumie sie przez to Zastepce Wéjta Gminy Jaktorow,
6) sekretarzu - rozumie sie przez to Sekretarza Gminy Jaktoréw,
7) skarbniku - rozumie sie przez to Skarbnika Gminy Jaktorow,

8) organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to osobe prawng lub jednostke
nieposiadajgcg osobowosci prawnej utworzong na podstawie przepisow
ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, nie bedace jednostka sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i nie
dziatajgca w celu osiggniecia zysku oraz podmioty, o ktérych mowa w art.3
ust.3 ustawy,

9) udziale srodkéw witasnych - rozumie sie przez to $rodki finansowe nie
pochodzace z budzetu gminy przeznaczone na realizacje zadania, o ktérego
wsparcie finansowe ubiega sie,



10) programie - rozumie sie przez to Roczny program i zasady wspoOtpracy
Gminy Jaktorbw w 2015r. z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

11) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014r.
p0z.1118 z pézn.zm.).

Rozdziat Il

Cel gtowny i cele szczegotowe programu

8§ 3. 1. Celem gtbwnym programu jest okre$lenie zasad regulujacych wspotprace
gminy z organizacjami pozarzgdowymi w 2015r.

2.Cele szczegotowe obejmuja:

1) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych
dazacych do optymalnego zaspokajania réznorodnych potrzeb spotecznych
oraz podnoszenie poziomu zycia wszystkich mieszkahcow gminy,

2) ksztaltowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju
spotecznosci lokalnych,

3) wzmacnianie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im réownych z
innymi podmiotami szans w realizacji zadan publicznych, przez wspieranie oraz
powierzanie im zadan, z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkéw
na ich realizacje;

4) prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz gminy.

Rozdziat Il
Zasady wspotpracy

8 4. Wspdlpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera sie na zasadach:
pomochniczos$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
I jawnosci.

8§ 5. Uchwalajac corocznie budzet gminy na dany rok budzetowy, rada rezerwuje
w nim $rodki finansowe na realizacje zadan przez organizacje pozarzadowe.

8§ 6. Partnerami gminy moga byC¢ organizacje pozarzadowe i podmioty, ktore
podejmujac dziatania, realizujg zadania gminy wynikajace z odrebnych przepisow.

§ 7. Organizacje pozarzadowe winny zapewni¢ realizacje zadan w sposob efektywny,
profesjonalny i terminowy.

§ 8. Organizacja pozarzadowa ubiegajgca sie o wsparcie finansowe gminy wykazuje
w sktadanej ofercie udziat sSrodkéw wiasnych.

8§ 9. Zlecenie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy odbywa sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert.

§ 10. 1. Organizacje pozarzadowe moga z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferty na
realizacje zadan publicznych.

2. W przypadku zlozenia oferty, o ktérej mowa w ust.l, wojt w terminie
nieprzekraczajgcym 2 miesiecy podejmie dziatania, o ktorych mowa w art.12 ust.2
ustawy.



Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy wspotpracy i priorytetowe zadan ia publiczne
8§ 11. 1. Ustala sie nastepujgcy zakres wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi:
realizacja zadan na rzecz rozwoju kultury, sportu i kultury fizyczne,.

2. W 2015r. uznaje sie za priorytetowe wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi
przy realizacji zadan:

a) W zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci i miodziezy
w wieku szkolnym oraz dorostych mieszkancéw gminy poprzez:

b) prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w nastepujgcych dyscyplinach sportu:

c) pitka siatkowa, pitka nozna, lekka atletyka, szachy, warcaby, biegi przetajowe,
karate.

d) organizowanie sportowych obozéw szkoleniowych w dyscyplinach sportowych
wymienionych w pkt 1 lit. ,a”",

e) organizowanie masowych imprez sportowo - rekreacyjnych, turniejow,
olimpiad, rajdéw oraz innych imprez o podobnym charakterze,

f) wspieranie udzialu sportowych reprezentacji w imprezach i zawodach
sportowych o zasiegu ponadgminnym.
Rozdziat V
Formy wspotpracy
8 12. 1. Wspoltpraca o charakterze finansowym moze odbywaé sie w nastepujgcych
formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizaciji;

2) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji;

3) oddania w najem lokali uzytkowych organizacjom na cel prowadzonej
dziatalnosci pozytku;

4) wynajecia na preferencyjnych warunkach nalezgcych do gminy nieruchomosci
na potrzeby realizacji zadan na rzecz mieszkancow.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

3. Poza wsparciem finansowym gmina moze udzielaé organizacjom pozarzgdowym
pomocy poprzez:

1) udzielenie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje,
ktérych tematyka wigze sie z Programem, np. poprzez mozliwosé
nieodptatnego udostepnienia lokalu, srodkow technicznych, itp.

2) umozliwienia organizacji realizacje przedsiewziecia na terenie gminnych
obiektow sportowych (stadionu, boisk szkolnych),

3) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkow finansowych na realizacje zadan
publicznych z innych zrodet,



4) organizacje przez gmine lub wspoétudziat gminy w organizacji szkolen,
konferencji, forum wymiany doswiadczeh, w celu podniesienia sprawnosci
funkcjonowania organizacji,

5) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,

6) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami aktow
normatywnych odpowiednio do zakresu ich dziatania,

7) promocje dziatalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu na
stronach internetowych gminy.

Rozdziat VI
Sposob realizacji programu

§ 13. 1. Wspieranie oraz powierzanie organizacjom pozarzgdowym zadan publicznych
okreslonych w 8§ 9 ust.2 odbywa sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

8§ 14. 1. Wjt ogtasza konkurs co najmniej z 21-dniowym wyprzedzeniem.

2. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje, o ktérych mowa
w art.13 ust.2 ustawy.

3. Ogtoszenie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu, na stronie
internetowe] urzedu a takze na tablicy ogtoszen urzedu.

§ 15. 1. Oferta o powierzenie lub o wsparcie finansowe na realizacje zadah powinna
zawiera¢ w szczegolnosci informacje okreslone w art.14 ustawy.

2. Wnioskodawca ubiegajacy sie o dotacje na realizacje zadan publicznych powinien
wypetnié oferte wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty
I ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011r. Nr 6, poz. 25).

3. Oferte nalezy przygotowa¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) formularz oferty nalezy opracowac w jezyku polskim,

2) oferta musi by¢ przedstawiona w formie drukowanej i w sposéb czytelny (oferty
wypetnione odrecznie nie bedg rozpatrywane),

3) nie nalezy zmienia¢ uktadu pytan, ani przekracza¢ okre$Slonego maksymalnego
formatu na poszczegodlne odpowiedzi,

4) oferta musi by¢ kompletna i zawiera¢ odpowiedzi na wszystkie wymagane
pytania, jesli ktorekolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czy zgtaszanego
przez niego projektu, nalezy to jasno zaznaczy¢ (np. wpisac ,nie dotyczy”),

5) podawane informacje winny by¢ doktadne i wystarczajgco szczegotowe, aby
zapewni¢ jasnosc¢ i czytelno$¢ oferty, zwtaszcza w zakresie sposobu realizacji
celow.

4. Wraz z ofertg nalezy przedstawi¢ nastepujace dokumenty:

1) kserokopie statutu, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem, opatrzong
aktualng data, pieczecig oraz podpisem osoby upowaznionej do skiadania
o$wiadczen woli w imieniu organizacji pozarzgdowej lub podmiotu,

2) kserokopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub rejestru
prowadzonego przez staroste wlasciwego ze wzgledu na siedzibe



organizacji/podmiotu/ lub zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem, opatrzong aktualng
datg, pieczecig oraz podpisem osoby upowaznionej do sktadania oSwiadczen
woli w imieniu organizacji pozarzadowej lub podmiotu. W przypadku ztozenia
oferty przez koscielne osoby prawne dokument o powotaniu do zycia koscielnej
osoby prawnej lub dokument potwierdzajgcy fakt erygowania domu zakonnego.

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalno$ci organizacji (podmiotu) za
ostatni rok.

5. W przypadku stwierdzenia braku wymaganych dokumentow, istnieje mozliwos¢
uzupetnienia ich w wyznaczonym przez gmine terminie.

6. Oferta niespetniajgca wymagan okreslonych w ust.4 pkt 2, 3 podlega odrzuceniu.

7. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dostarczy¢é w zapieczetowanej
kopercie, pocztg lub osobiscie, na adres:

Urzad Gminy Jaktorow
96-313 Jaktoréw, ul. Warszawska 33

8. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastepujace informacje:
1) petng nazwe wnioskodawcy i jego adres,
2) tytut zadania,
3) adnotacje ,nie otwieraé przed posiedzeniem komisji konkursowej”.

9. Oferta nadestana w inny sposob niz wskazany w ust. 8 (np. faksem lub poczta
elektroniczng) lub dostarczona na inny adres nie bedzie brata udziatu w konkursie.

10. Wszystkie oferty zgtoszone do konkursu wraz z zatgczonag do niej dokumentacja
pozostaja w aktach urzedu i bez wzgledu na okolicznosci nie beda zwrdcone
wnioskodawcy ani w trakcie procesu przyznawania dotacji, ani po jego zakonczeniu.

11. Oferty ztozone po uptywie terminu podanego w warunkach konkursu zostanag
odrzucone i nie bedg braly udziatu w konkursie.

12. Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy
i zadne wyjasnienia dotyczace opoéznieh wynikajacych z winy wnioskodawcy lub
poczty, nie beda brane pod uwage.

13. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do urzedu
ponosi wnioskodawca.

8§ 16. 1. Przed rozpatrywaniem ofert ustala sie prawidtowos¢ oferty, co do wymogow
okreslonych w § 15 ust. 2, 3, 4 programu.

2. Przy rozpatrywaniu ofert uwzglednia sie:

1) ocene mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce, w szczegdélnosci:
a) liczbe os6b zaangazowanych w realizacje zadania oraz korzystajgcych z efektu,
b) doswiadczenie w realizacji podobnych zadan w poprzednich okresach,

c) mozliwosé wykonania zaplanowanych dziatan w przewidzianym czasie i przy
zaplanowanych kosztach;

2) ocene przedstawionej Kkalkulacji kosztow realizowanego zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) zgodnos¢ oferty z celami konkursu;



4) proponowang jakos$¢ zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych organizacja
pozarzgdowa lub podmioty okreslone w art.3 ust.3 ustawy beda realizowaty
zadanie publiczne;

5) planowany przez organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione w art.3 ust.3
ustawy udziat srodkow wtasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrodet na
realizacje zadania publicznego;

6) wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $Swiadczenia wolontariuszy i prace spotecznag
cztonkéw;

7) analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji
pozarzgdowych, ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$é oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow.

8§ 17. 1. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza sie protokdt zawierajgcy
dokumentacje podstawowych czynnosci zwigzanych z postepowaniem wraz
z uzasadnieniem opinii do ztozonych ofert.

2. Przewodniczacy Komisji podaje na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
(bip.jaktorow.pl), na stronie internetowej urzedu oraz na tablicy ogtoszen urzedu
informacje dotyczacg nazw podmiotow biorgcych udziat w konkursie, ich adresy,
nazwe zadania i wysoko$¢ kosztow realizacji zadania.

3. Postepowanie jest rowniez prowadzone, gdy w wyniku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert zostata zgtoszona tylko jedna oferta.

4. Protokot z posiedzenia komisji konkursowej podlega zatwierdzeniu przez wojta.

5. Po rozstrzygnieciu ofert Wojt ogtasza wyniki konkursu na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu (bip.jaktorow.pl), na stronie internetowej urzedu oraz na
tablicy ogtoszen urzedu.

§ 18. 1. Niezwlocznie po ogtoszeniu wynikow otwartego konkursu ofert Wojt zawiera
pisemng umowe 2z organizacjg pozarzadowa, ktérej oferta zostata wybrana
w konkursie na realizacje zadania publicznego. Wzo6r umowy okres$la zatgcznik Nr 2
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r.
Nr 6, poz. 25).

2. Umowa moze by¢ zawarta na czas realizacji zadania lub na czas okreslony nie
dtuzszy niz 5 lat.

3. Umowa powinna zawiera¢ w szczegOlnosci:
1) oznaczenie stron umowy;
2) przedmiot umowy (opis zadania, termin jego wykonania);
3) wysokos¢ i terminy przekazywania srodkéw;
4) forme i terminy rozliczania przekazanych srodkow;
5) zapisy dotyczace nadzoru;
6) zasady zwrotu niewykorzystanej czesci dotacij;

7) zapisy dotyczace rozwigzania umowy oraz konsekwenciji dla stron w przypadku
niewywigzania sie z postanowien umowy;

8) termin i zakres sprawozdania z wykonania zadania.



8§ 19. 1. Kontrole i ocene merytoryczng realizacji zadania moze prowadzi¢ sekretarz,
pracownik komorki organizacyjnej urzedu odpowiedzialny za realizacje zadania
wyznaczony przez Waijta, w szczegolnosci w zakresie okreslonym w art. 17 ustawy.

2. Kontrole wykorzystania dotacji prowadzi Skarbnik.

3. Sprawozdanie z realizacji zadania sktada sie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
realizacji zadania wedtug wzoru okres$lonego w zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25).

Rozdziat VI
Tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji k  onkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 20. 1. Ogtaszajac konkurs Wojt powotuje komisje konkursowg opiniujgca ztozone
oferty.
2. W skiad komisji konkursowej wchodza:

1) zastepca woijta,

2) sekretarz,

3) skarbnik,

4) pracownik wiasciwej merytorycznie komaorki organizacyjnej urzedu,

5) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe zgtoszone w trybie otwartego
naboru dokonywanego przez Wojta poprzez ogtoszenie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu (bip.jaktorow.pl), na stronie internetowej urzedu
oraz na tablicy ogtoszen z wylgczeniem oséb reprezentujgcych organizacje
pozarzgdowe biorgce udziat w rozstrzyganych konkursach.

3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinach, ktérych konkurs dotyczy.

4. W posiedzeniu komisji konkursowej w czesci dotyczagcej otwarcia ofert i ujawnienia
ich tresci moga uczestniczy¢, bez prawa glosowania, przedstawiciele
zainteresowanych organizacji pozarzadowych.

§ 21. 1. Komisja dokonuje merytorycznej oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie
na realizacje zadan publicznych, ogtaszanym przez Wjta.

2. Przy rozpatrywaniu ofert komisja bierze pod uwage w szczegoélnosci:

1) zgodnos$¢ oferty z zadaniem okreslonym szczegétowo w ogtoszeniu
konkursowym;

2) efektywnos$¢ proponowanych metod wsparcia,
3) zgodnosé celow statutowych oferenta z realizowanym zadaniem;
4) mozliwosé realizacji zadania przez oferenta;

5) zadeklarowane przez oferenta warunki, w tym kwalifikacje osob bezposrednio
bioracych udziat w realizacji zadania;

6) kalkulacje kosztéw realizacji zadania, w tym zadeklarowany udziat srodkow
z innych zrodet oraz wktad whasny organizacji (finansowy lub pozafinansowy);



7) jakos¢ realizacji zadan, rzetelno$¢ i terminowo$é oraz sposob rozliczania
otrzymanych na ten cel $rodkow, jezeli oferent realizowat zadania ze $rodkow
Gminy;

8) wysokosc¢ srodkoéw finansowych, przeznaczonych na realizacje zadania.

§ 22. 1.Komisja pracuje na posiedzeniach w skiadzie co najmniej %2 petnego sktadu
osobowego. Na kazdym z posiedzen sporzadzania jest lista obecnosci.

2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét podpisuje Przewodniczacy komisiji.
Protokot z posiedzenia Komisji podlega zatwierdzeniu przez Waijta.

3. Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy, ktory jest wskazany
w zarzadzeniu o powotaniu Komisji konkursowej. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez
Przewodniczgcego.

4. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegoélnosci:
1) ustalenie termindw posiedzen komisiji;
2) Inicjowanie i organizowanie prac komisiji.

5. Komisja dziata na podstawie informacji zawartych w ofercie, okre$la zakres
zadania, proponuje kwote dofinansowania lub sfinansowania, wskazuje pozycje
wymienione w budzecie projektu, ktore zostang objete dofinansowaniem lub
sfinansowaniem.

6. Zespot podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gltosow w glosowaniu jawnym.

7. W przypadku rownej ilosci glosow ,za” i ,przeciw”, gtos decydujgcy ma
Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba przewodniczaca
posiedzeniom komisji.

§ 23. Czlonkowie Komisji z tytutu udzialu w pracy Komisji nie otrzymujg
wynagrodzenia.

8§ 24. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewniajg pracownicy komorki
organizacyjnej, ktéra wspotpracuje z organizacjg przy realizacji zadania bedacego
przedmiotem konkursu.

§ 25. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia konkursu.

Rozdziat VIIi
Wysoko §¢ srodkéw przeznaczonych na realizacj e programu

8 26. Na realizacje programu planuje sie przeznaczy¢ kwote w wysokosci 365.000 zt.

Rozdziat IX
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

8§ 27. 1. Projekt programu wspoipracy na 2015r. powstat na bazie programu
wspotpracy na 2014r. z uwzglednieniem zmian wynikajgcych ze znowelizowanej
ustawy.

2. Projekt zostat opracowany na podstawie propozycji zgtoszonych przez organizacje
pozarzadowe (w ramach konsultacji nad projektem) oraz merytoryczne komorki
organizacyjne urzedu.

3. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji, o ktorych mowa w pkt 2, Wajt
sktada Radzie przed uchwaleniem programu.



Rozdziat X
Sposob oceny realizacji programu
§ 28. 1. Biezgcym monitoringiem w zakresie realizacji zadahn programu zajmujg sie:
sekretarz oraz pracownicy merytorycznych komaorek organizacyjnych urzedu.

2. Uzyskane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Sekretarz wraz z komorkami organizacyjnymi urzedu przygotowuje i przedstawia
Wojtowi sprawozdanie z realizacji programu do 30 marca 2015r.

4. Wojt sklada radzie sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni nie pdzniej
niz do 30 kwietnia 2015r.

5. Sprawozdanie z realizacji programu umieszcza sie w biuletynie informaciji publicznej
urzedu.
Rozdziat Xl

Okres realizacji programu

§ 29. Postanowienia niniejszego programu obowigzujg do dnia 31 grudnia 2015 roku.

Wit

Maciej Sliwerski



