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Rozdział I

  POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1

1. Zespół Szkolno – Przedszkolny  w Jaktorowie zwany dalej „ Zespołem ” jest szkołą publiczną .

2. W skład Zespołu wchodzą : 

      a.   Przedszkole Gminne w Jaktorowie  zwane dalej „Przedszkolem”

a. Szkoła Podstawowa im. Stefanii Sempołowskiej zwana dalej „Szkołą Podstawową”

b. Gimnazjum im. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego zwane dalej „Gimnazjum”

3. W Zespole przy Szkole Podstawowej prowadzone są oddziały przedszkolne /zerówki/ , realizujące program wychowania przedszkolnego .

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania oddziałów przedszkolnych określa statut Szkoły Podstawowej.

§ 2

1. Siedziba Zespołu znajduje się w Jaktorowie przy ul. Warszawskiej 88

2. Siedzibą Przedszkola jest budynek położony w Jaktorowie przy ul. Warszawskiej 88 

3. Siedzibą Szkoły Podstawowej jest budynek położony w Jaktorowie przy 

       ul. Warszawskiej 88.

4. Siedzibą Gimnazjum jest budynek położony w Jaktorowie przy ul. Chełmońskiego 4.

§ 3

1. Zespół używa nazwy : Zespół Szkolno – Przedszkolny w Jaktorowie.
2. Szkoły wchodzącej w skład Zespołu używają nazw: 

     1)  Przedszkole Gminne w Zespole Szkolno -Przedszkolnym w Jaktorowie

           2)   Szkoła Podstawowa im. Stefanii Sempołowskiej  

          w Zespole Szkolno -Przedszkolnym w Jaktorowie

3) Gimnazjum im. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego

     w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Jaktorowie

3. Zespół używa pieczęci, w której  jest zamieszczona nazwa Zespołu ,adres, NIP, Regon, nr telefonu/faksu.

4. Placówki wchodzące w skład Zespołu na pieczęciach umieszczają nazwę szkoły zgodnie z     ust. 2, adres, NIP, Regon, nr tel./faksu.
5. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami .

6. Tablice szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają : nazwę szkoły zgodnie z ust. 2 .

§ 4

1. Zespołowi  i poszczególnym szkołom wchodzącym w skład Zespołu mogą być nadane odrębne imiona. Imię nadaje organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej Zespołu ,Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego .

2. Imię szkoły powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej placówki.

                                                              Rozdział II.

Informacje o Zespole

§ 5

1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Jaktorów.

2. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

3. Cykl kształcenia trwa odpowiednio:

1) Przedszkole –3 lata i obejmuje dzieci w wieku od2,5 do 5 lat,

2) Roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci sześcioletnich tzw. „O” realizowane w Szkole Podstawowej

3) Szkoła podstawowa – 6 lat

4)  Gimnazjum – 3 lata

4. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa MEN w drodze Rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdział III

Cele i zadania Zespołu

§ 6

1.  Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach   wykonawczych wydanych na jej podstawie , a w szczególności:

1) Zapewnia dzieciom przedszkolnym opiekę, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczeństwa. Gwarantuje dostosowanie treści, metod, form organizacji nauczania oraz organizacji zajęć dodatkowych do potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci, organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej. Rozwija u dzieci upodobania do nauki i pragnienie radości poznawania, motywowanie dzieci do kształcenia w późniejszym okresie.

 2) Umożliwia dzieciom i młodzieży zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

3) Umożliwia uczniom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez:

· poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne

· rozwijanie zainteresowań na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych 

4) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu zasad określonych w ustawie , stosownie do wieku ucznia poprzez:

· zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów

· systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów

· realizowanie programu wychowawczego gimnazjum i szkoły podstawowej

5)Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

· organizację zajęć pozalekcyjnych

· umożliwienie spożywania posiłków

· system zapomóg i stypendiów

· prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych , rewalidacyjnych , kompensacyjnych

· prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej

6) Zajęcia , o których mowa w pkt. 5 prowadzone są w miarę posiadanych środków finansowych.

ROZDZIAŁ IV

ORGANY  ZESPOŁU  

§ 7

1. Organami Zespołu są:

a. Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego , zwany dalej „Dyrektorem Zespołu”

b. Rada Pedagogiczna Zespołu , w skład której wchodzą:

· Rada Pedagogiczna Przedszkola

· Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej wraz z nauczycielami oddziałów przedszkolnych

· Rada Pedagogiczna Gimnazjum

2. Każda z placówek wchodzących w skład Zespołu zachowuje odrębność Rad Rodziców oraz  Samorządów Uczniowskich Szkół.

3. Rada Pedagogiczna Zespołu, Rady Rodziców, Samorządy Uczniowskie działają  na podstawie regulaminów. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

4. Rada Pedagogiczna Zespołu  zajmuje się sprawami dotyczącymi całego Zespołu.

§8
1.  Dyrektor Zespołu w szczególności:

1) kieruje działalnością dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą szkół wchodzących w skład Zespołu, reprezentuje placówkę na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą szkół:

- opracowuje system jakości pracy szkół, odpowiada za przygotowanie Programów Wychowawczych oraz Programów Profilaktyki

- inspiruje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu innowacji pedagogicznych;

- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

3) sprawuje opiekę nad uczniami i dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania profilaktyczne i prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwały , wstrzymuje uchwały niezgodne z prawem oświatowym i powiadamia o tym organ prowadzący  oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczną Zespołu oraz ,Rady Rodziców, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki;

6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

8) może ,w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statutach szkół. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

Przepis ten nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora Zespołu , może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.

9) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

10) Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu, Szkole Podstawowej oraz Gimnazjum nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor Zespołu w szczególności decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników placówki;

- powierzania stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych i odwoływania z nich po zabiegnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej;

- powoływania przewodniczących zespołów;

-przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

-występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

2. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z , Radą Pedagogiczną, Radami Rodziców i Samorządami Uczniowskimi, rozstrzyga sprawy sporne oraz konfliktowe pomiędzy organami.

3. Dyrektor Zespołu wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

4. Tryb powoływania i odwoływania Dyrektora Zespołu określają przepisy ustawy o systemie oświaty i przepisy wykonawcze do tej ustawy.

5. Dyrektor Zespołu prowadzi:

-ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie Szkoły Podstawowej i Gimnazjum i sprawuje kontrolę jego realizacji, w szczególności dotyczącą zgłaszania dziecka do szkoły przez rodziców i regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne;

- szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określają arkusze organizacyjne Przedszkola, Szkoły Podstawowej oraz Gimnazjum opracowane przez Dyrektora Zespołu, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do 30 kwietnia każdego roku. Arkusze organizacyjne opiniuje organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdza organ prowadzący do 30 maja danego roku;

6. Dyrektor Zespołu podaje do publicznej wiadomości do 31 marca, zestaw programów wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programów nauczania i zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.  

7. Dyrektor Zespołu organizuje obrót starymi podręcznikami na terenie szkoły.

8. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radami Rodziców określa wzór jednolitego stroju noszonego przez uczniów Szkoły Podstawowej i Gimnazjum oraz określa sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

9 Organem wyższego stopnia, w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego , w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora Zespołu, w sprawach dotyczących obowiązku szkolnego, jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

§ 9
II. Rada Pedagogiczna Zespołu

1. Rada Pedagogiczna Zespołu jest organem kolegialnym Zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących  kształcenia , wychowywania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej Zespołu wchodzą wszyscy  nauczyciele zatrudnieni w Zespole

3. Przewodniczącym Pady pedagogicznej jest dyrektor Zespołu, który przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

4.  Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności , a jej posiedzenia są protokołowane

5. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków Rady , członkowie Rady są zobowiązani do nie ujawniania spraw będących przedmiotem jej posiedzeń. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespołu są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być także organizowane:

a) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego placówkę,

b) z inicjatywy przewodniczącego  albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9. Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu.

10. Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespołu:

a. zatwierdza plany pracy Zespołu

b. zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów

c. podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

d. ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli

e. zatwierdza szklony zestaw program nauczania oraz szkolny zestaw podręczników

f. występuje z umotywowanym wnioskiem do właściwego organu o odwołanie z funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole. W takim przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

g. Podejmuje uchwałę w sprawie skreślenia z listy uczniów

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a. organizację pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęci lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b.  projekt finansowy Zespołu

c. wnioski dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d. propozycje Dyrektora zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęci w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęci dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie i zatwierdza je w drodze uchwały .

Rozdział V

   ZASADY  WSPÓŁPRACY I ROZWIĄZYWANIA  KONFLIKTÓW MIĘDZY ORGANAMI ZESPOŁU

§ 10

1. Wszystkie  organy Zespołu mają możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji , w celu podwyższenia jakości pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz usprawnienia funkcjonowania placówki oraz celów określonych w Statucie.

2. Wszystkie organy współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje opinie i propozycje organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

4. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespołu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

5. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

§ 11
1. Sytuacje Konfliktowe pomiędzy poszczególnymi organami Zespołu rozwiązywane są w drodze dyskusji i negocjacji.

2. Konflikt między nauczycielem a uczniem rozwiązują:

· wychowawca klasy

· pedagog szkolny przy udziale dwóch przedstawicieli Samorządu  Uczniowskiego- je żeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

· Dyrektor Zespołu- jeżeli decyzja pedagoga nie zakończyła konfliktu.

3. Konflikt między nauczycielami rozwiązuje Dyrektor Zespołu sam lub na pisemny wniosek jednej ze stron powołuje czteroosobowy Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzą przedstawiciele Rady Pedagogicznej.

4. W przypadku gdy konflikt obejmuje Dyrektora Zespołu, prawo rozstrzygnięcia sporu należy do organu prowadzącego.

5. Konflikt między rodzicami a innymi organami szkoły rozwiązuje Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzą przedstawiciele organów szkoły.

            6. Decyzje Zespołu Mediacyjnego podejmowane są większością głosów w głosowaniu tajnym przez co najmniej 2/3 ilości wszystkich członków.

7. Od decyzji Zespołu Mediacyjnego przysługuje prawo odwołania do organu prowadzącego w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Rozdział VI
 ORGANIZACJA ZESPOŁU

§ 12

1.  W Zespole utworzone są następujące stanowiska kierownicze:

a. Dyrektor Zespołu

b. Zastępca Dyrektora Zespołu ds. Przedszkola

c. Zastępca Dyrektora Zespołu ds. Szkoły Podstawowej

d. Zastępca Dyrektora Zespołu ds. Gimnazjum:

§ 13

1. Podstawę organizacji pracy przedszkola stanowią:

a) plan pracy przedszkola ,

b) arkusz organizacji przedszkola,

c) ramowy rozkład dnia.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, języka obcego, religii powinien wynosić:

a) z dziećmi 3, 4 lata około 15 minut

b) z dziećmi 5 lat około30 minut

4. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu w godzinach 7.00-17.00.

5. Czas pracy przedszkola może ulec zmianie w zależności od potrzeb środowiska.

§ 14

Podstawą nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Zespołu , zatwierdzony przez organ prowadzący w porozumieniu z kuratorium oświaty oraz plan pracy szkoły , uchwalony przez Radę Pedagogiczną na podstawie ramowego planu nauczania .

1. Za szczegółową organizację planu nauczania w postaci zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego odpowiada Dyrektor .

2. Podstawową jednostką organizacyjną w Zespole jest oddział liczący nie mniej niż 18 uczniów.

3. Podział oddziałów na grupy  oraz tworzenie nowych oddziałów uzależnione jest od możliwości finansowych szkoły , wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych  oraz od decyzji organu prowadzącego.

4. Oddział dzielony jest na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania .

5. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń , w tym laboratoryjnych  , w oddziałach powyżej 30 uczniów .

6. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów .

7. W Zespole mogą być tworzone klasy integracyjne.

§ 15

1. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie oddziałowo – lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut .W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut , zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć .

3. Przerwy międzylekcyjne trwają 5-10 minut , z wyjątkiem przerwy obiadowej trwającej do 20 minut .

§ 16

1. W szkołach mogą być prowadzone zajęcia fakultatywne , korekcyjne , wyrównawcze , rewalidacyjne , kompensacyjne , dyspanseryjne  i pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora w tygodniowym rozkładzie zajęć w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym . 

2. Powyższe zajęcia mogą być prowadzone w grupach między oddziałowych .

§ 17

1. W Zespole działają  świetlice;  w Szkole Podstawowej i w Gimnazjum.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych . Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 .

3. Regulamin działania świetlicy zatwierdza Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną .

§ 18

1. W Zespole działają  biblioteki  szkolne (w szkole Podstawowej i w Gimnazjum) .

2. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów , zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły , doskonaleniu i kształceniu nauczycieli.

3. Regulamin funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza  zatwierdza Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną .

§ 19

Uczniowie i wychowankowie w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych mogą korzystać z zajęć sportowych organizowanych w sali gimnastycznej , na boisku sportowym  , w świetlicy szkolnej  , wyłącznie pod opieką nauczyciela lub instruktora ,  za zgodą Dyrektora .

§ 20

Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i wychowanków na terenie Zespołu pełnione są w czasie przerw dyżury nauczycieli . Harmonogram dyżurów ustala Dyrektor , określając jednocześnie szczegółowe zasady opieki nad najmłodszymi uczniami .

§ 21

Pracownicy  administracji i obsługi są zobowiązani do natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawy zachowania uczniów , mogące stanowić zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia oraz informować o powyższym nauczycieli .

§ 22

Podczas zajęć poza terenem szkoły i w czasie trwania wycieczek , nauczyciele – organizatorzy są zobowiązani do zapewnienia opieki zgodnie z właściwymi przepisami .       W szczególności zobowiązani są do zapisywania ww. zajęć w zeszycie wyjść lub w karcie wycieczki , przedstawianych do akceptacji i zatwierdzenia przez Dyrektora na co najmniej      3 dni przed ich odbyciem .

ROZDZIAŁ VII

 PRAWA  I  OBOWIĄZKI   NAUCZYCIELI   I   INNYCH   PRACOWNIKÓW     ZESPOŁU

§ 23

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników , o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy

3. Szczegółowe zakresy czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor. Dokumenty te stanowią załącznik do umowy o pracę.

4. Dla sprawnego zarządzania placówką można tworzyć inne stanowiska kierownicze , za zgodą organu prowadzącego.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą. Jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

a. systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

b. uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez Zespół,

c. przestrzeganie zapisów ustawy o systemie oświaty , niniejszego statutu oraz konwencji o prawach dziecka,

d. zapoznawanie się na bieżąco z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

e. przestrzeganie regulaminów szczególnych i jej egzekwowania, 

f. kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji,

g. pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

h. stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

i. podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

j. służenie pomocom nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

k. wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt.

l. aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

m. stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

n. wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływania w ramach zajęć pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel ma prawo do:

a. dodatków motywacyjnych i wspierających dla pracowników szkół , ze szczególnym uwzględnieniem pracowników pedagogicznych. 

b. decyzji o wyborze programu z katalogu programów nauczania dopuszczonych do użytku szkolnego przez MEN

c. wsparcia finansowego w realizacji programu autorskiego.

§ 25

1. Wychowawca klasy pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym. Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

2. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest aby wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w danym etapie edukacyjnym.

4.Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

b. przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c. rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

6.Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 5 powinien:

a. diagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków.

b. opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy

c. utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

d. współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

e. współpracować z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz odpowiednią poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

f. śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

g. dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia szkolne,

h. udzielać porad uczniom w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru szkoły itp.,

i. kształtować właściwe stosunki między uczniami, opierając je na poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

j. utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia,

k. powiadamiać rodziców (opiekunów) o przewidywanych dla ucznia semestralnych (rocznych) ocenach niedostatecznych, na miesiąc przed zakończeniem semestru (roku).

l. na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych) poprzez wpis do dzienniczka ucznia,

m. uczestniczyć w zebraniach z rodzicami.

7. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

§ 26

1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych, wychowawcy klas mogą tworzyć i uczestniczyć w pracy zespołów przedmiotowych.

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora kierownik zespołu.

3. Do zadań zespołu należy między innymi:

a. wybór programów nauczania a po ich zatwierdzeni współdziałanie w realizacji,

b. opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów,

c. opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania,

d. organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 27

Zespół może zatrudniać nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, reedukatora, bibliotekarzy, wychowawców świetlicy.

ROZDZIAŁVIII

UCZNIOWIE l WYCHOWANKOWIE.

§ 28

Do Przedszkola ,które wchodzi w skład Zespołu uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 do 5  lat. Dzieci w wieku 6 uczęszczają do oddziałów zerowych przy Szkole Podstawowej. 

§ 29

1. Do szkoły podstawowej, która wchodzi w skład Zespołu, uczęszczają uczniowie w wieku od  7 lat.

2. Na wniosek rodziców naukę w Szkole Podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki w szkole.

4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną do kształcenia specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego- w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

6. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz za zgodą rodziców.

7. Za spełnianie obowiązku szkolnego, uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno- wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Na wniosek rodziców (opiekunów) dziecka Dyrektor może wyrazić zgodę na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę.

9. Uczniowie, którzy ukończyli klasę VI szkoły podstawowej, kontynuują naukę w gimnazjum.

§ 30

1. Do gimnazjum, które wchodzi w skład Zespołu, uczęszczają uczniowie podlegający obowiązkowi szkolnemu. Obowiązek szkolny trwa do 18 roku życia.

2. Warunkiem przyjęcia ucznia do gimnazjum jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

3. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniów posiadających zameldowanie w ustalonym dla gimnazjum obwodzie).

4. Dyrektor Zespołu może wyrazić zgodę na przyjęcie ucznia z innego obwodu, jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne placówki.

§ 31

1. Uczeń Zespołu ma prawo do:

a. informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania.

b. poznania zasad klasyfikowania oceniania i promowania,

c. korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności,

d. tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

e. poszanowania swej godności.

f. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g. swobody wyrażania opinii i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

h. korzystania z medycznej pomocy doraźnej,

i. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

j. noszenia emblematu szkoły,

k. nietykalności osobistej,

l. bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

m. korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

n. korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiów szkolnych,

o. reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach i przeglądach.

p. traktowania zgodnego z konwencją o prawach dziecka.

2. Obowiązkiem ucznia jest:

a. przestrzeganie przepisów a w szczególności: postanowień statutu Zespołu. kodeksu ucznia i regulaminów szkolnych.

b. systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych,

c. dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkołę,

d. wystrzeganie się szkodliwych nałogów,

e. naprawianie wyrządzonych szkód materialnych,

f. godne i kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią,

g. przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności,

h. okazywanie szczególnego szacunku nauczycielom innym pracownikom szkoły oraz ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy,

i. dbanie o honor i tradycję Zespołu.

3. Uczeń może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:

a. rzetelną naukę,

b. wybitne osiągnięcia,

c. pracę na rzecz szkoły,

d. wzorową postawę.

e. dzielność i odwagę,

f. stu procentową frekwencję na zajęciach szkolnych.

4. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

a. pochwała wychowawcy klasy,

b. pochwała dyrektora wobec klasy.

c. pochwała dyrektora w obecności wszystkich uczniów szkoły,

d. list pochwalny do rodziców i dyplom dla ucznia,

e. nagrody rzeczowe,

f. wpis do Kroniki Szkoły.

6. Nagrodę lub wyróżnienie może otrzymać także cała klasa lub zespół uczniów.

7.Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

8. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

9.Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia określonych statutem uczeń może zostać ukarany:

a. upomnieniem wychowawcy klasy ,

b. upomnieniem lub naganą Dyrektora wobec klasy ,

c. pisemnym powiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu ucznia ,

d. zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych ,

e. zakazem udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych.

10. W uzasadnionych przypadkach uczeń na wniosek Dyrektora Szkoły może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.

11. Od każdej wymierzonej kary uczeń ma prawo odwołać się za pośrednictwem wychowawcy klasy , Samorządu Uczniowskiego lub rodziców do Dyrektora.

ROZDZIAŁ IX

  RODZICE

§ 32

Rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka , wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego i obowiązku nauki , należy:

zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne ,

zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych 

uczestniczenie w zebraniach i spotkaniach z nauczycielami ,

pokrywanie w pełnej wysokości szkód wyrządzonych przez ich dzieci.

ROZDZIAŁX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 33

Zespół może posiadać godło, sztandar oraz ceremoniał szkolny .

§ 34

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację szkół zgodnie, z obowiązującymi przepisami .

§ 35

1. Zespół jest jednostką budżetową finansowaną przez Gminę Jaktorów .

2. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 36

       Obsługa  administracyjna oraz finansowo- księgowa szkół prowadzona jest w  Zespole  . 

§ 37

Wszelkiego rodzaju Regulaminy wewnętrzne szkoły nie mogą być sprzeczne niniejszym statutem.

§ 38

1. Statuty szkół wchodzących w skład Zespołu stanowią integralną część niniejszego statutu

          2. Rada Pedagogiczna zobowiązana jest w terminie do 30 września 2007 r. dokonać zmian w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu  w tych punktach, które są sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39

1. Organem właściwym do przygotowania i uchwalania  zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Uprawnieni do zgłaszania zmian: 

a. Dyrektor Zespołu;

b.  Rada Pedagogiczna;     

c. organ sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący.

    4. Wszelkiego rodzaju zmiany do niniejszego statutu (w formie uchwał) należy przedłożyć organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia .

 5.  Każdorazowo po dokonaniu 3 kolejnych nowelizacji niniejszego statutu, Dyrektor zobowiązany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu, który należy przedłożyć organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.

                                                                                                          Przewodniczący Rady Gminy 

                                                                                                                    Mirosław Byczak
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