Zarządzenie  Nr 5/2019
Wójta Gminy Jaktorów
                                                    z dnia 29  stycznia 2019     
             Na podstawie  § 26 ust. 15 Regulaminu Organizacyjnego Gminy Jaktorów  oraz §1 i  §2, Uchwały Nr  XL/296/2017 Rady Gminy w Jaktorowie z dnia  24 lipca 2017r. w sprawie Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2017-2023,  zarządzam, co następuje :
§1
Zatwierdzam szczegółowy  harmonogram realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania  Problemów Społecznych   ustalonych i zapisanych jako plan pracy na rok 2019. 





                    §2
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaktorowie.






        §3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

WÓJT
                                                                      inż. Maciej Śliwerski
Załącznik do zarządzenia Nr 5/2019
Szczegółowy  harmonogram realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania  Problemów Społecznych   ustalonych i zapisanych jako plan pracy na rok 2019
1.Ograniczenie zjawiska marginalizacji grup szczególnego
 ryzyka, zagrożonych wykluczeniem społecznym:
	Nr
	Cele szczegółowe 
	Kierunek działania 
	Podmiot/y                              realizujące 
	Termin realizacji

	

	1.1
	Zapewnienie  poradnictwa i pomocy osobom znajdującym się  w sytuacji kryzysowej.

	-Działania profilaktyczne nakierowane  na zapobieganie patologiom społecznym.

-Rozwój poradnictwa specjalistycznego.

-Rozwój grup wsparcia.

-Treningi  grupowe i indywidualne.


	Zespół pracowników GOPS oraz 
-GKRPA
-ZI
-POLICJA
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
	I-XII 2019



	1.2
	Integracja ze środowiskiem  osób  zaburzonych  i chorych psychicznie.

	-Organizowanie  spotkań  integracyjny z udziałem osób  zaburzonych  i chorych psychicznie.

-Zwiększenie  świadomości  w środowiskach lokalnych  na temat  ochronny  zdrowia psychicznego,  kampanie informacyjne w lojalnych mediach.

-Zapewnienie wczesnej diagnostyki  medycznej.

-Kreowanie aktywnego spędzania czasu.
	Zespół pracowników GOPS oraz 
-JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE
-GBP
	I-XII 2019

	1.3


	Ograniczenie  zjawiska ubóstwa jako podstawowego  czynnika wykluczenia społecznego.
	-Udzielenie  pomocy materialnej osobom ubogim.

-Diagnozowanie  potrzeb  i możliwości wsparcia  grup zagrożonych  wykluczeniem społecznym.

-Inicjonowanie  zbiórek żywności i odzieży dla ubogich.

-Współpracy  z organizacjami  pozarządowymi  i instytucjami  w zakresie wsparcia  osób najuboższych.

-Łagodzenie  skutków ubóstwa  poprzez organizowanie   robót publicznych i organizowanie  prac  społecznie –użytecznych.

-Działania  polegające  na udzieleniu  świadczeń  w formie  niepieniężnej -dotacje na posiłek  dzieci w szkole, zakup podręczników,  usługi  opiekuńcze w m/z.

-Praca socjalna  z beneficjentem  mająca na celu  wskazanie  umiejętnego sposobu  odkrycia  i wykorzystania  ich własnych  zasobów (praca socjalna, wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe).

-Stałe doskonalenie współpracy    pomiędzy  różnymi  instytucjami  i organizacjami  zajmującymi  się problemem  ubóstwa.

-Stała weryfikacja  przyznawanych świadczeń (głównie  pieniężnych) , tak aby przyznawana  pomoc  trafiała  do osób  rzeczywiście jej potrzebujących.

-Inicjowanie pomocy sąsiedzkiej.
	Zespół pracowników GOPS oraz 
-JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
-PARAFIE , KOŁA CARITAS
-SZKOŁY
-ORG. POZARZĄDOWE
	I-XII 2019

	1.4
	Umożliwienie  osobom z niepełnosprawnością  pełnego udziału  w życiu społecznym.
	-Współpraca z organizacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

- Inicjonowanie  zorganizowania  systemu  wsparcia  środowiskowego  dla osób niepełnosprawnych (dzienny ośrodek dla osób niepełnosprawnych).

 - Edukacja dzieci i dorosłych w zakresie przybliżenia problemów osób niepełnosprawnych.

-Systematyczne świadczenie usług opiekuńczych, rehabilitacyjnych oraz specjalistycznych.

-Tworzenie  przestrzeni przyjaznej osobom niepełnosprawnym i likwidacja barier komunikacyjnych.

 -Zwiększenie pomocy psychologicznej dla osób niepełnosprawnych  i ich otoczenie także w ich miejscu zamieszkania.

-Ułatwienie  szybszego dostępu do wszechstronnej  rehabilitacji mającej na celu adaptację  społeczną.

-Profilaktyka dla członków rodzin osób niepełnosprawnych.

-Pomoc w podjęciu pracy osobom niepełnosprawnym.

-Organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych o charakterze integracyjnym z udziałem osób niepełnosprawnych.
	- Zespół pracowników GOPS oraz 
-JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
-PARAFIE 
-SZKOŁY
-ORG. POZARZĄDOWE
-GBP
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA

	I-XII 2019

	1.5
	Poprawa jakości życia oraz zwiększenie możliwości udziału w życiu społecznym osób starszych i chorych.
	-Realizacja Programu aktywizacji i integracji seniorów Gminy Jaktorów. 

-Rozwój usług opiekuńczych dla osób starszych zgodnie z potrzebami.

- Inicjowanie tworzenia domu dziennego pobytu.

 -Wspieranie rodzin opiekujących się osobami starszymi i chorymi (np. poradnictwo psychologiczne i trening  umiejętności społecznych i samorozwoju).

 -Udzielanie pomocy materialnej osobom starszym i chorym np. przy zakupie leków, opału, dodatki mieszkaniowe itp.

-Organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych dla osób starszych i ich rodzin.

 -Edukacja w zakresie funkcjonowania osób starszych w rodzinie.

 -Inicjowanie utworzenie Klubu Seniora.
	- Zespół pracowników GOPS oraz
-JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
-PARAFIE 
-SZKOŁY
-ORG. POZARZĄDOWE
-GBP
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA

	I-XII 2019

	2.Zmniejszenie  liczby rodzin zagrożonych patologia społeczną:


	2.1
	Aktywizacja świadczeniobiorców pomocy społecznej.

	-Wprowadzanie innowacyjnych metod pracy z długotrwałym świadczeniobiorcą.

-Tworzenie i realizacja programów pomocy prowadzących do usamodzielnienia (np. poradnictwo).

-Inicjowanie powstania  nowych grupy samopomocy.

-Realizacja projektów EFS i innych projektów , programów. 


	- Zespół pracowników GOPS oraz 
-JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
-ORG. POZARZĄDOWE

	I-XII 2019

	2.2
	Przeciwdziałanie i profilaktyka rozwiązywania problemów alkoholowych.

	-Tworzenie i realizacja programów profilaktycznych.

 -Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej dla dzieci i młodzieży informującej m.in. o negatywnych skutkach spożywania alkoholu.

-Szersza  oferta zagospodarowania  czasu wolnego dla dzieci zagrożonych zjawiskiem uzależnienia.

-Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.

-Tworzenie warunków do rozwoju klubów abstynenckich, grup wsparcia, klubów AA i wspieranie powstawania grup samopomocowych AA.

-Rozwój poradnictwa specjalistycznego dla osób wychodzących z alkoholizmu.

 -Otoczenie opieką członków rodzin osób uzależnionych i udzielanie im pomocy psychospołecznej i prawnej, a  w szczególności przed przemocą w rodzinie.

-Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych realizujących działania służące rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

 -Stałe monitorowanie zjawiska spożywania alkoholu, zwłaszcza  wśród dzieci i młodzieży.

-Działalność edukacyjna polegająca na promocji zdrowego stylu życia. Kształtowanie świadomości  wśród dorosłych.

 -Monitorowanie punktów sprzedaży alkoholu w gminie, zaostrzenie kontroli  w punktach sprzedaży.


	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO  
-GKRPA
-ZI
-POLICJA
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE
-PARAFIE 

	I-XII 2019

	2.3
	Przeciwdziałanie i profilaktyka narkomanii.

	-Zwiększenie dostępności terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych i zagrożonych uzależnieniem.

-Udzielenie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy psychospołecznej i prawnej.

 -Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjno-edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii.

-Wspomaganie działań instytucji, organizacji pozarządowych i osób fizycznych, realizujących zadania służące rozwiązywaniu problemów narkomanii.

-Pomoc społeczna osobom uzależnionym i rodzinom uzależnionych dotkniętych  ubóstwem i wykluczeniem społecznym, integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób, z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontaktu socjalnego.


	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
-GKRPA
-ZI
-POLICJA
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE
-PARAFIE 

	I-XII 2019

	2.4
	Ochrona dzieci przed przemocą, narkomanią i skutkami alkoholizmu rodziców.

	-Rozwój poradnictwa specjalistycznego.

-Tworzenie i realizacja programów profilaktycznych.

-Wspieranie akcji informacyjnych na temat przemocy, narkomanii i alkoholizmu.

-Wskazywanie i tworzenie dla dzieci i młodzieży alternatywnych do alkoholu i narkomanii form spędzania wolnego czasu.

-Psychoedukacja rodziców (dot. problemu narkomanii).

-Zainicjonowani dla rodziców i opiekunów  warsztatów umiejętności kompetencji wychowawczych. 

-Wspieranie letniego i zimowego wypoczynku dzieci z rodzin wysokiego ryzyka.

-Stworzenie dzieciom i młodzieży alternatywnych metod spędzania wolnego czasu np.  świetlica socjoterapeutyczna, zajęcia pozalekcyjne,  koła zainteresowań itp.).

-Doposażenie istniejących świetlic opiekuńczo-wychowawczych.

-Rozwój zajęć pozalekcyjnych w szkole i poza szkołą.

-Szkolenia dla nauczycieli i pracowników pomocy społecznej.

-Wspieranie organizacji pozarządowych.


	Zespół pracowników GOPS oraz -JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
-GKRPA
-ZI
-POLICJA
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE
-PARAFIE 

	I-XII 2019

	3. Wspieranie prawidłowego funkcjonowania  rodziny


	3.1
	Podniesienie świadomości opiekuńczo- wychowawczej.

	-Pomoc dla rodzin dysfunkcyjnych poprzez działanie edukacyjne i wspierające, by lepiej rodziły sobie z trudną sytuacją rodzinną (np. szkolenia, spotkania, prelekcje).

-Informowanie rodzin o dostępnych formach pomocy.

-Zwiększenie dostępności  do porad  psychologicznych.

-Utworzenie i wdrożenie gminnego systemu pomocy rodzinie (ze strony GOPS, szkoły, psychologa).

-Zabezpieczenie  mieszkań  socjalnych dla najuboższych.

 -Uświadamianie rodzicom ich roli w wychowaniu dzieci (pedagogizacja rodziców).

-Promowanie prawidłowych wzorców funkcjonowania rodziny, promocja wartości rodzinnych.

-Edukacja dzieci, młodzieży i dorosłych w zakresie nowoczesnych metod wychowawczych.

-Uświadamianie młodzieży w zakresie odpowiedzialności rodzicielskiej.

 -Koordynacja działań i współpraca Ośrodka Pomocy Społecznej, Szkół, instytucji kościelnych oraz organizacji pozarządowych w zakresie wsparcia udzielanego rodzinie.

-Wzmocnienie relacji rodzinnych poprzez prawidłowe spędzanie wolnego czasu.

-Zapewnienie dzieciom  z rodzin   najuboższych  bezpłatnego  uczestnictwa  w koloniach.

-Wyrównywanie szans edukacyjnych  dzieci  i młodzieży  poprzez  zajęcia  pozalekcyjne wyrównawcze.

Wdrażanie  szkolnych programów  profilaktycznych i osłonowych. 

-Prowadzenie  warsztatów umiejętności i kompetencji   wychowawczych.

-Prowadzenie warsztatów samorozwoju szczególnie dla rodziców rodzin niepełnych i wielodzietnych.


	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
-GKRPA
-ZI
-POLICJA
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE
-PARAFIE 

	I-XII 2019

	3.2
	Zwiększenie świadomości w zakresie prawidłowego zagospodarowania czasu wolnego.

	-Promowanie aktywnego wypoczynku (np. sport, wycieczki, itp.).

 -Wyrobienie nawyku aktywnego wypoczynku rodzinnego.

-Organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych.

-Tworzenie gminnych programów wzmacniających więzi rodzinne.
	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
-GKRPA
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE
-PARAFIE 
-GBP

	I-XII 2019

	3.3
	Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu.

	-Pogadanki wskazujące na prawidłowe wzorce zachowania.

-Promowanie właściwych zachowań.

-Edukacja do zdrowego stylu życia.

- Prowadzenie efektywnych programów profilaktycznych.

-Koordynacja działań  profilaktyczno-  diagnostycznych  w zakresie  pieczy nad dzieckiem i rodziną.

-Warsztaty  samorozwoju i kompetencji  społecznych.


	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
-GKRPA
-POLICJA
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE

	I-XII 2019

	3.4
	Wspierania pieczy zastępczej i zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej.

	-Stworzenie  warunków do wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży (kółka  zainteresowań, organizacji imprezy integracyjnych, organizacja  wypoczynku.

-wsparcie asystenta rodzin w środowiskach zagrożonych.

-Wspieranie i inicjowanie działań na powrót dzieci do domu. 

-Warsztaty  dla rodziców podwyższające ich kompetencje wychowawcze .

-Poprawa świadomości prawnej.


	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 

	I-XII 2019

	4.Rozwój i budowa  systemu wsparcia  osób starszych


	4.1
	Przeciwdziałanie  wykluczeniu społecznemu ludzi starszych.

	-Realizacja Programu aktywizacji i integracji seniorów Gminy Jaktorów. 

-Minimalizowanie potencjalnych przyczyn wykluczenia  społecznego osób starszych poprzez  zaspokojenie ich podstawowych  potrzeb  (udzielenie pomocy finansowej, rzeczowej, świadczenia pielęgnacyjnego, praca socjalna).

-Szczególne otoczenie opieka osób samotnych w wieku poprodukcyjnym. 

-Wzmocnienie pozycji  osób starszych poprzez promocję aktywnego starzenia się ze szczególnym  uwzględnieniem wolontariatu świadczonego przez seniorów na rzecz innych.

-Wspieranie aktywności  zawodowej osób w wieku poprodukcyjnym poprzez zachęcenie do pozostawania na rynku pracy. 

-Integracja osób starszych  ze środowiskiem  lokalnym, z młodzieżą,  przekazywanie  tradycji, wspólne  biesiadowanie, wspólna organizacja  imprez środowiskowych o charakterze kulturalno –turystycznym (np. festyny, turnieje itp.)  

-Utworzenie  punktów spotkań  dla seniorów. Opracowanie stałego programu zajęć dla seniorów. 

-Utworzenie  Klubu  Seniora.

- Inicjowanie działań w kierunku nawiązania więzi międzypokoleniowych wzajemna wymian doświadczeń. 


	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE
-PARAFIE

	I-XII 2019

	4.2
	Poprawa jakości życia   osób starszych.

	-Wzrost jakości  i dostępności usług  zakresu opieki i ochrony zdrowia.

-Finansowanie  usług opiekuńczych  zwykłych i specjalistycznych w miejscu  zamieszkania osoby starszej.

-Prowadzenie poradnictwa  specjalistycznego  dla osób starszych i ich rodziny

-Organizowanie pomocy psychologicznej dla osób starszych i ich rodziny.

-Organizowanie  pomocy prawnej i systemu wsparcia.

-Zorganizowanie  systemu wsparcia  środowiskowego  dla seniorów.

- Zwiększenie pomocy psychologicznej dla osób niepełnosprawnych  i ich otoczeniem także w ich miejscu zamieszkania.

-zapewnienie  dostępu do wcześniejszej diagnostyki medycznej.


	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE

	I-XII 2019

	4.3
	Wdrożenie osób starszych w środowisko lokalnego życia gminy.
	-Wdrożenie pomocy sąsiedzkiej.

-Tworzenie imprez integracyjnych.

-Wolontariat.

-Prelekcje w zakresie bezpieczeństwa.

-Pomoc prawna.

-Klub Seniora.


	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 
-SZKOŁY
-PLACÓWKI SŁUŻBY ZDRWIA
-ORG. POZARZĄDOWE
-PARAFIE
-GBP
	I-XII 2019

	5. Wzmocnienie znaczenia działań Ośrodka Pomocy Społecznej.


	5.1
	Ośrodek Pomocy Społecznej instytucją inspirującą i kreującą działania  w środowisku.
	-Wprowadzenie nowoczesnych  metod pracy  i podnoszenie kwalifikacji  osób zatrudnionych w OPS.

-Udział pracowników  OPS  w szkoleniach, kursach, warsztatach.

-Wymiana doświadczeń , korzystanie  z pozytywnych  wzorców innych gmin.

-Superwizja. 

-Inicjowanie tworzenia pracy zespołowej
	- Zespół pracowników GOPS oraz JEDNOSTKA SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO 

	I-XII 2019


Oznaczenie zastosowanych skrótów:
GOPS- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
GBP- Gminna Biblioteka Publiczna
GKRPA- Gmina Komisja Rozwiązująca Problemy Alkoholowe
 ZI- Zespół Interdyscyplinarny 

