Zarządzenie Nr 54/2012
Wójta Gminy Jaktorów
z dnia 03 września 2012 r.

w sprawie nadania regulaminu Straży Gminnej w Jaktorowie

Na podstawie art. 30 usl. 1 i art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strażach gminnych ( Dz. U. Nr 123 poz. 779, z późniejszymi zmianami) i § 4 Uchwały Nr XXXI/163/2012 Rady Gminy Jaktorów z dnia 2 sierpnia 2012 r. w sprawie utworzenia Straży Gminnej. zarządzam, co następuje:

§1. Straży Gminnej w Jaktorowie wchodzącej w skład struktury organizacyjnej Urzędu Gminy Jaktorów nadaje się Regulamin stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


WÓJT


Maciej Śliwerski

Regulamin Straży Gminnej w Jaktorowie

Rozdział I
Postanowienia ogólne. 

§1

1. Straż Gminna w Jaktorowie, zwana dalej „Strażą”, działa na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strażach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779. z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego Regulaminu.

2. Straż działa w strukturze organizacyjnej Urzędu Gminy w Jaktorowie.

§2

1. Terenem działania Straży jest obszar administracyjny Gminy Jaktorów.

2. Straż używa pieczęci o treści:
„ STRAŻ GMINNA
w Jaktorowie 
96-313 Jaktorów , ul. Warszawska 2
tel. (46) 856-525-20 fax wew. 28
"

Rozdział II
Organizacja i zasady działania Straży. 

§3

Strażą kieruje Komendant, zwany dalej: „Komendantem"

§4

1. W Straży występują następujące stanowiska:

1. komendant

2. strażnicy - 4 etaty

3. administracja i obsługa – 2 etaty

2. Oznaczeniem stanowiska pracy są numery służbowe Komendanta i strażników'.

§5

1. Komendant podlega bezpośrednio Wójtowi Gminy Jaktorów.

2. Strażnicy podlegają bezpośrednio Komendantowi.

§6

Komendant składa Wójtowi Gminy okresowe sprawozdania z działalności Straży uwzględniając w szczególności:

1. organizację i stan wykonania zadań kontrolnych i prewencyjnych,

2. stan wykorzystania środków i etatów,

3. współpracę Straży z innymi jednostkami organizacyjnymi.

§7

Funkcjonariusze Straży mogą działać samodzielnie w patrolu własnym lub z Policją oraz innymi jednostkami i organizacjami współpracującymi.

Rozdział III
Zadania i środki działania. 

§8

Do zadań Straży obok określonych w art. 11 ustawy o strażach gminnych należą:

1. egzekwowanie porządku w miejscach publicznych oraz wyglądu estetycznego obiektów i urządzeń użyteczności publicznej, instytucji i zakładów pracy (z wyjątkiem chronionych przez innego rodzaju Straże) oraz posesji prywatnych i ich otoczenia,

2. kontrola prawidłowości oznakowania ulic, w tym znaków drogowych, oświetlenia ulic i posesji, prawidłowego zabezpieczenia i funkcjonowania punktów oświetleniowych oraz estetyki napisów i miejsc plakatowania oraz zgłoszeń,

3. czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie określonym w przepisach o ruchu drogowym,

4. obserwowanie i rejestrowanie obrazu i dźwięku przy użyciu odpowiednich środków technicznych, gdy czynności te są niezbędne do utrwalenia dowodów popełnienia przestępstwa bądź wykroczenia,

5. sprawdzenie wykonywania zadań i obowiązków przez administratorów i gospodarzy domów,

6. oddziaływanie na służby gminne odpowiedzialne za sprawne funkcjonowanie urządzeń komunalnych, przy stwierdzeniu uchybień w ich funkcjonowaniu,

7. podejmowanie niezbędnych działań w zakresie ochrony środowiska naturalnego i ochrony mienia komunalnego,

8. zapewnienie bezpieczeństwa dozorowanych obiektów Urzędu Gminy oraz sprzętu znajdującego się w tych obiektach.

9. prowadzenie doraźnych kontroli wynikających z załatwiania wniosków i skarg mieszkańców,

10. realizacja Uchwał Rady Gminy i Zarządzeń Wójta Gminy w sprawach czystości, estetyki i porządku,

11. współdziałanie z Gminna Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

12. udział w zabezpieczeniu imprez i uroczystości gminnych,

13. współdziałanie z policją w zakresie ochrony porządku publicznego,

14. współdziałanie ze strażą pożarną w zakresie ochrony przeciwpożarowej.

15. współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń,

16. zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalenie w miarę możliwości świadków zdarzenia,

17. konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla potrzeb gminy.

18. wykonywanie innych czynności wynikających z przepisów obowiązujących na terenie Gminy Jaktorów.

§9

1. Celem skutecznej realizacji zadań funkcjonariusze Straży korzystają z uprawnień określonych w art. 12 i 14 ustawy o strażach gminnych oraz technicznego wyposażenia Straży.

2. W przypadku utraty umundurowania, uzbrojenia lub wyposażenia technicznego funkcjonariusz ma obowiązek niezwłocznie powiadomić Komendanta o zaistniałym fakcie.

3. Komendant w przypadku, o którym mowa w ust. 2 jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające.

Rozdział IV

Podstawowe obowiązki funkcjonariuszy Straży.

§10

Do obowiązków Komendanta należy kierowanie całokształtem spraw związanych z działalnością Straży, a w szczególności:

1. opracowywanie planów i harmonogramów działania Straży,

2. współpraca z państwowymi jednostkami działającymi na rzecz zwalczania przestępstw i wykroczeń,

3. opiniowanie kandydatów na strażników,

4. ustalanie zakresów czynności dla strażników i pracowników administracji,

5. prowadzenie spraw związanych przydziałem środków przymusu bezpośredniego, ich przechowywaniem i ewidencjonowaniem,

6. szkolenie strażników w zakresie właściwego obchodzenia się ze środkami przymusu bezpośredniego, warunkami ich przechowywania, zabezpieczania i konserwacji,

7. organizowanie i prowadzenie szkoleń zawodowych,

8. kontrolowanie wykonania zleconych zadań i dokonywanie oceny prawidłowości ich wykonania,

9. wnioskowanie w sprawach przeszeregowania, wyróżniania, nagradzania i karania strażników,

10. występowanie w charakterze oskarżyciela w sądzie w sprawach prowadzonych przez Straż,

11. wykonywanie innych zadań zleconych przez Wójta w zakresie kontroli.

§11

Do obowiązków strażników należą w szczególności:

1. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z działalnością Straży,

2. przyjmowanie, rejestrowanie i ekspedycja korespondencji,

3. prowadzenie rejestru ujawnionych wykroczeń i przestępstw,

4. prowadzenie wewnętrznej ewidencji indywidualnego wyposażenia strażników oraz technicznego wyposażenia Straży,

5. obsługa interesantów oraz prowadzenie rejestru zgłoszeń,

6. przygotowywanie wniosków kierowanych do sądu , prokuratury, policji lub innych organów,

7. prowadzenie systematycznego rozpoznania przydzielonego rejonu służbowego pod względem osobowym, terenowym oraz zjawisk i zdarzeń wywierających wpływ na stan porządku i bezpieczeństwa w Gminie,

8. udział w spotkaniach z mieszkańcami celem wysłuchania ich społecznej oceny w zakresie porządku i dyscypliny społecznej, a także przekazywanie mieszkańcom aktualnych rozwiązań związanych z zapobieganiem i ściąganiem przestępstw oraz wykroczeń,

9. inspirowanie społeczeństwa do niesienia społecznej pomocy na rzecz poprawy porządku publicznego w Gminie,

10. prawidłowe dokumentowanie przebiegu i wyników służby,

11. dbałość o powierzone mienie,

12. nakładanie grzywien w postępowaniu mandatowym za wykroczenia określone w trybie przewidzianym przepisami o postępowaniu w sprawach o wykroczenia,

13. kontrolowanie i usuwanie pojazdów oraz blokowanie kół pojazdów w przypadkach określonych w przepisach o ruchu drogowym,

14. kontrola ruchu drogowego w zakresie określonym w przepisach o ruchu drogowym,

15. obsługa i znajomość urządzeń technicznych służących do rejestrowania obrazu i dźwięku zdarzeń w miejscach publicznych, gdy czynności te są niezbędne do utrwalenia dowodów popełnienia przestępstwa lub wykroczenia,

16. przeciwdziałanie naruszeniom spokoju i porządku publicznego lub ochrony obiektów komunalnych oraz użyteczności publicznej,

17. udzielanie ustnych pouczeń i wręczania pisemnych upomnień obywatelom dopuszczających się wykroczeń i uchybień w zakresie naruszania ogólnie obowiązujących przepisów o przestrzeganiu porządku publicznego i czystości,

18. legitymowanie osób w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich tożsamości,

19. udzielanie asysty pracownikom samorządowym przy czynnościach wykonywanych z mocy prawa,

20. egzekwowanie utrzymania właściwego stanu ciągów pieszych oraz jezdni, szczególnie zimą i w trudnych warunkach drogowych,

21. informowanie właściwych służb o złym stanie jezdni, oznakowania i oświetlenia ulic oraz zabezpieczenie prac prowadzonych w pasie drogowym,

22. ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych oraz współdziałanie z organizacjami i innymi służbami podczas imprez publicznych.

23. udzielanie pomocy i informacji osobom, które się o nią zwrócą,

24. współpraca z innymi służbami, mającą na celu ratowanie zdrowia i życia mieszkańców,

25. wnioskowanie do Wójta o wydanie decyzji w sprawie bezpieczeństwa i porządku publicznego wykraczających poza kompetencje Straży,

26. wykonywanie innych zadań regulowanych przepisami oraz zadań zleconych przez Komendanta.

Rozdział V

Zasady umundurowania.

§ 12

Umundurowanie funkcjonariuszy Straży składa się z ubiorów: wyjściowego i służbowego, których wzory i kolorystykę określa Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji.

§ 13

Prawo do umundurowania nabywa strażnik z chwilą nawiązania stosunku pracy.

§ 14

1. W razie rozwiązania stosunku pracy przed upływem używalności umundurowania, jeżeli rozwiązanie nastąpiło z winy pracownika albo wskutek wypowiedzenia przez niego stosunku pracy, strażnik jest zobowiązany zwrócić równowartość umundurowania za czas od dnia rozwiązania stosunku pracy do końca okresu używalności.

2. Po upływie okresu używalności lub po rozwiązaniu stosunku pracy w innych przypadkach, umundurowanie lub jego równowartość nie podlega zwrotowi.

3. W razie utraty lub zniszczenia umundurowania lub jego części przed upływem okresu używalności strażnik otrzymuje nowe umundurowanie, jeżeli strata lub zniszczenie nastąpiło bez winy strażnika przy wykonywaniu obowiązków służbowych.

4. Jeżeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastąpiło z innych niż wymieniony w pkt. 3 przyczyn, strażnik otrzymuje nowe umundurowanie z tym, że jest zobowiązany do uiszczenia równowartości tej części utraconego lub zniszczonego umundurowania, jaka przypada za czas od dnia utraty lub zniszczenia do końca okresu używalności.

§ 15

Strażnikom w trakcie wykonywania czynności służbowych przysługują środki ochrony osobistej.

Rozdział VI
Organizacja szkoleń strażników. 

§ 16

Szkolenia strażników organizuje Komendant.

§ 17

Strażnicy są zobowiązani do szkoleń samokształceniowych w zakresie aktualnych przepisów dotyczących przestrzegania prawa i porządku publicznego.

Rozdział VII
Współpraca Straży z państwowymi i samorządowymi jednostkami organizacyjnymi.

§ 18

Współpraca Straży z państwowymi i samorządowymi jednostkami organizacyjnymi polega w szczególności na:

1. ustaleniu przez Komendanta w porozumieniu z policją i innymi jednostkami okresowych planów kontroli w zakresie przestrzegania porządku publicznego,

2. okresowym informowaniu Wójta o wynikach wykonywanych czynności kontrolnych i zabezpieczających,

3. organizowaniu wspólnych działań prewencyjnych i zabezpieczających,

4. wymianie informacji w zakresie zmian W przepisach prawa i porządku publicznego,

5. organizowaniu przez Komendanta wspólnych szkoleń z jednostkami działającym na rzecz przestrzegania prawa i porządku publicznego.

Rozdział VIII
Zasady podpisywania pism i prowadzenia dokumentacji.

§ 19

Pisma w sprawach dotyczących działania Straży podpisuje Komendant na podstawie upoważnienia udzielonego mu przez Wójta Gminy.

§ 20

W Straży prowadzona jest dokumentacja w formie:

1. książki służby,

2. książki korespondencji,

3. rejestru spraw o wykroczenia,

4. rejestru zgłoszeń,

5. rejestru ewidencji wyposażenia strażników,

6. rejestru rzeczy znalezionych,

7. zeszytu ewidencji wydanych dokumentów służbowych.

Rozdział IX
Czas pracy i zasady wynagrodzenia

§ 21

Miesięczne wynagrodzenie oraz tabele zaszeregowań funkcjonariuszy Straży ustala się na zasadach określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33, poz. 264, z późn. zm.).

Rozdział X
Nagrody i kary.

§ 22

Strażnik, który wykazuje inicjatywę w pracy, wzorowo i sumiennie wypełnia swoje obowiązki oraz szczególnie przyczynia się do wykonania zadań realizowanych przez Straż może być wyróżniony:

1. pochwałą,

2. nagrodą pieniężną.

3. awansem,

4. przedstawieniem do odznaczenia.

§ 23

Za naruszenie postanowień niniejszego Regulaminu, ustawy o stażach gminnych i dotyczących obowiązków pracowniczych zawartych w Kodeksie pracy, strażnik może być ukarany:

1. karą upomnienia,

2. karą nagany,

3. karą pieniężną.

Rozdział XI
Postanowienia końcowe.

§24

W zakresie nie uregulowanym niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strażach gminnych.

