Zarzadzenie NrZ{/2014
Wojta Gminy Jaktoréw
Z dnia 15 stycznia 2014r.

Na podstawie § 1, § 2, uchwaly Nr VII/43/2011 Rady Gminy w Jaktorowie z dnia 18
kwietnia 2011r. w sprawie Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata
2011-2016, zarzadzam:

§ 1

Zgodnie z zapisem: rozdzial III, ust. 4.3, pkt. 5 Gminnej Strategii Problemow
Rozwiazywania Spolecznych na lata 2011-2016, stanowiacej zalgcznik do uchwaly Nr
VI1/43/20 Rady Gminy w Jaktorowie z dnia 18 kwietnia 2011r. wprowadzam:

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM REALIZACJ1
GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
USTALONY I ZAPISANY JAKO PLAN PRACY NA ROK 2014

Lp. | Cele operacyjne/Dzialania operacyjne/Kierunki dzialania Podmiot Termin
realizujacy realizacji
Cel operacyjny: Kreowanie zrownowazonej polityki
spolecznej i lokalnego systemu pomocy spolecznej
[ Dzi lp. d _— Rg y.. | kll, ol Pt 4 Zespol I-XI11°2014
zia ama.operacyjne. ozwdj lokalnego systemu pomocy | o liksw
spolecznej. GOPS
Kierunki dzialania:
1) Prowadzenie 1 rozwdj niezbednej infrastruktury
socjalnej.
2) Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoleczna.
3) Tworzenie systemu aktywnosci i integracji spotecznej.
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2. zialania operacyjne: Budowanie systemu skutecznego pracownikéw
reagowania. GOPS
Kierunki dzialania:
1) Rozwd] kompetencji i umiejetnosci zawodowych
pracownikéw  socjalnych  poprzez  uzyskanie

specjalizacji oraz uczestnictwo w profesjonalnych
szkoleniach i samoksztalceniu.

2) Stosowanie specjalistycznych metod pracy socjalnej.

3) Powolanie i realizacja programow jako przedsiewzied
koncepcyjnych  polegajacych na
opracowywaniu oraz wdrazaniu tresci programowych
stuzacych ulepszaniu lub usprawnianiu odnosnych
sektorow zycia spolecznego

inicjowaniu i




Cel operacyiny: Tworzenie zintegrowanych systemow
wsparcia, w zidentyfikowanych obszarach problemowych
Dzialania operacyjne: Zabezpieczenie intensywnego
poziomu uslug socjalnych, shluzacych polepszeniu
warunkoéw i jakosci zycia oraz zapobieganie wykluczeniu

spolecznemu o0s6b i rodzin najubozszych:

1) Tworzenie skutecznego 1 funkcjonalnego systemu
zabezpieczenia spofecznego.

2) Dazenia do poprawy statusu materialnego i
wyrownanie szans zyciowych oséb i1 rodzin
ekonomicznie i socjalnie najstabszych.

3) Stosowania profilaktyki 1 =zapobieganie procesom
marginalizacji 1 wykluczania spolecznego na rzecz
0s6b i1 rodzin, ktore znalazly si¢ lub sa narazone na
trudna sytuacje zyciowg z powodu ubostwa.

4) Prowadzenia  biezacych  dzialan  ostonowych
ograniczajacych zjawisko biedy wsréd oséb 1 rodzin o
najnizszych dochodach.

Kierunki dzialania:

1) Systematyczna  analiza  zachodzacych  zjawisk
spolecznych, rodzacych zapotrzebowanie na dane
formy i okreslone s$rodki finansowe oraz
diagnozowanie srodowisk spotecznych dotknigtych lub
zagrozonych ubostwem.

2) Tworzenie planu pomocy zawierajacego okreslone
formy wsparcia i zasady wzajemnego wspoldziatania,
wyrazajace si¢ w aktywnym ratownictwie, opartym na
intensywnym, Zréznicowanym poradnictwie
skorelowanym z pomocg pieni¢zna.

3) Zastosowanie procedur ukierunkowanych na metody i
techniki programowane na wykorzystanie metody
indywidualnego przypadku, metody pracy grupowej i
samopomocy, a takze kontraktu socjalnego.

4) Prowadzenie poradnictwa, rozumianego jako dzialania
zawodowe, ukierunkowane na rzecz poprawy
funkcjonowania osob i rodzin oraz wzmacniania i
usamodzielniania do Zzycia w  rodzinie i
spoleczenstwie.

5) Stymulowanie aktywnosci whasnej klientow, poprzez
inspirowanie rozwoju grup samopomocowych, co
zroznicuje i wplynie na poprawe jakosci swiadczenia
pomocy spolecznej.

6) Wzmocnienie kompetencji klientoéw do rozwigzywania
wihasnych problemow oraz odkrywania w sobie i w
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7)

swoim Srodowisku lokalnym nowych sit, oséb, grup i
doswiadczen.

Wdrozenie 1 realizacja programu posilek dla
potrzebujgcych, ktorego celem jest ograniczenie
zjawiska glodu 1 niedozywienia wsréd osob i grup
spotecznych o najnizszych dochodach.

8) Przyznawanie $wiadczen pieni¢znych i w naturze

zabezpieczajace niezb¢dne potrzeby zyciowe oraz
wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych
do ich zaspokojenia i. w wymiarze adekwatnym do
rzeczywistych potrzeb.

Dzialania operacyjne: Budowanie zintegrowanego modelu
wsparcia wobec rodziny i dziecka.
Kierunki dzialania:

)

2)

3)

4)

1

2)

3)

Realizacja gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem 1 rodzing, zgodnie z zaloZeniami
programowymi, jako samodzielnego programu
stuzacego wspieraniu podstawowych funkcji rodziny.
Swiadczenie pracy socjalnej, zwlaszcza w zakresie
poradnictwa rodzinnego oraz wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, rozumianych jako
dziatania zawodowe skierowane na funkcjonowanie
rodziny 1 jej zdolnosci do wypelniania zadan
opiekunczych i wychowawczych.

Prowadzenie terapii rodzinnej, w tym réwniez w dla
rodziny w kryzysie lub wymagajacej reintegracji,
realizowanej  przez  specjalistow:  psychologa,
pedagoga, pracownika socjalnego, majaca na celu
przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypelniania jej
zadan.

Organizowanie instytucjonalnych form wpierania
rodziny w zakresie wspdlpracy z placowkami
oswiatowo-wychowawczymi, takze w  zakresie
realizacji  projektdw  socjoterapeutycznych  oraz
wspierajacych i rozwojowych, shuzacych rozwojowi
osobistemu i ich integracji ze srodowiskiem.
Systematyczna  wspélpraca z  instytucjami i
organizacjami odpowiedzialnymi lub zajmujacymi si¢
sprawami 1 problematyka zabezpieczenia opieki
dzieciom jej pozbawionych.

Promowanie i ochrona macierzynstwa dla kobiet w
ciazy i wychowujacych mate dzieci.

Podejmowanie wspoldziatania w procesie
przystosowania milodziezy opuszczajacej placowki
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opiekuncze do zycia w spoteczenstwie.

4) Zabezpieczenie S$rodkow finansowych 2z systemu
pomocy spolecznej i systemu swiadczen rodzinnych na
$wiadczenie pomocy w formie pienigznej i w naturze,
w szczegolnosci zasitki na zywnos¢ i positek, w tym
dozywianie dzieci 1 mlodziezy w szkotach oraz na
potrzeby edukacyjne i os$wiatowo-kulturalne, w celu
wyréwnywania szans rozwojowych i edukacyjnych.

Dzialania operacyjne: Rozwijanie skutecznego systemu
zabezpieczania potrzeb wobec oséb niepelnosprawnych
lub przewlekle chorych:

1) Wyréwnanie szans zyciowych 0s0b
niepelnosprawnych i przewlekle chorych.

2) Umozliwienie samodzielnego funkcjonowania w
srodowisku lokalnym.

3) Aktywizowanie i motywowanie do wprowadzania
zmian oraz czynnego udzialu w zyciu spolecznym.

Kierunki dzialania:

1) Doskonalenie systemu wsparcia w zakresie ochrony
zdrowia 1 rehabilitacji oraz wzrost dostgpnosci do
ushug pielegnacyjnych i specjalistycznych, a takze
ograniczanie barier spolecznych, komunikacyjnych i
architektonicznych i propagowanie zdrowego stylu
zycia

2) Promowanie edukacji i lepszego przygotowanie do
zycia poprzez ksztalcenie oraz udziat w kursach,
szkoleniach, warsztatach 1 terapii psychospolecznej.

3) Inspirowanie dzialan samopomocowych i
integracyjnych, shuzacych wzmocnieniu rozwoju
osobistego i spolecznego.

4) Tworzenie projektow wspierajacych, kompensacyjnych
i edukacyjnych, w tym réwniez dla rodzin i oséb z
otoczenia.

5) Wspierania rodzin i osob z otocznia w sprawach
zwigzanych  ze  sprawowaniem  opieki  nad
niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi czlonkami
ich rodzin.

6) Upowszechnianie problemu oso6b niepelnosprawnych i
przewlekle chorych wsrod spotecznosci lokalne;j.

7) Wspolpraca z  instytucjami 1  organizacjami
zajmujacymi sie zawodowo lub statutowo problemami
i potrzebami o0sOb niepelnosprawnych i przewlekle
chorych.
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8) Organizowanie i1 swiadczenie pomocy w formie

poradnictwa, pieni¢znym i w naturze oraz ustugowe;.
Dzialania operacyjne: Rozwijanie skutecznego systemu
zabezpieczania potrzeb  wobec  osob  starszych
znajdujacych si¢ w trudnym polozeniu zyciowym:

1) Dazenia do poprawy polozenia Zzyciowego o0sob
starszych, pozbawionych opieki i znajdujacych si¢ w
trudnym potozeniu zyciowym.

2) Prowadzenia profilaktyki i zapobieganie procesom
wykluczenia spotecznego wsrod oséb starszych.

3) Podejmowania dziatan aktywizujacych,
ograniczajgcych skutki starzenia 1 umozliwiajacych
utrzymanie o0sob starszych w ich naturalnych
srodowiskach rodzinnych i lokalnych.

Kierunki dzialania:

1) Rozpoznanie $Srodowiska i tworzenie planéw pomocy z
uwzglednieniem probleméw oraz potencjatu, a takze
motywacji i zdolnosci do pokonywania trudnosci.

2) Zwigkszenie oferty oraz dostgpnosci i zakresu ustug
opiekunczo-pielggnacyjnych i specjalistycznych

3) Inspirowanie rozwoju grup samopomocowych oraz
innych form aktywizujacych.

4) Promowanie modelu rodziny wielopokoleniowej,
wspieranie  rodzin w  wypelnianiu  funkcji
opiekunczych wobec starszych jej cztonkow.

5) Utrzymanie wspolpracy z placowkami stuzby zdrowia
w zakresie profilaktyki zdrowia i rehabilitacji.

6) Promocja aktywnosci i zdrowego stylu Zycia,
alternatywnych form organizowania i sp¢dzania czasu.

7) Upowszechnianie problemu oraz uwrazliwianie rodzin
i spofecznosci lokalnej na potrzeby 0séb starszych.

8) Organizowanie 1 $wiadczenie pomocy w formie
poradnictwa, pieni¢znym i w naturze oraz ustugowe;j.

Dzialania operacyjne: Tworzenie systemu wsparcia dla
0s6b i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
z powodu braku pracy zarobkowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem aktywizacji zawodowej:

1) Ograniczenie zjawiska bezrobocia poprzez
zastosowanie aktywnych form pomocy.

2) Zapobieganie skutkom bezrobocia w  zakresie
podejmowania dzialan na rzecz poprawy sytuacji
zyciowej 0s0b i rodzin pozbawianych pracy.

3) Aktywizacja zawodowa stuzaca wszelkim formom
zatrudnienia.
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Kierunki dzialania:

1) Systematyczna analiza kwestii spolecznej, zwigzanej z
wystepowaniem bezrobocia oraz rozpoznanie i
diagnozowanie S$rodowisk pozostajacych w trudnej
sytuacji zyciowej z powodu braku mozliwosci
zatrudnienia.

2) Prowadzenie roznych form doradztwa dla osob
pozostajacych bez zatrudnienia oraz udostepnienie
szerokiego zakresu uslug motywujacych, w tym
poradnictwo 1 doradztwo zawodowe oraz kontrakt
socjalny, ukierunkowanych na aktywne techniki
poszukiwania pracy.

3) Promowanie wszelkich form pracy, w tym wolontariat,
staz, przedsigbiorczosc.

4) Wspieranie szkolen, warsztatdéw, przygotowania
zawodowego oraz zdobywania nowych umiejetnosci i
kwalifikacji.

5) Wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy, w tym
promowanie i organizowanie zatrudnienia
subsydiowanego lub robét publicznych, w tym
wspoludzial w programach Europejskiego Funduszu
spolecznego.

6) Organizowanie form stuzacych dzialaniom
integrujgcych i samopomocowych.

7) Swiadczenie pomocy w formie pieni¢znej i w naturze
na cele bytowe oraz koszty zwigzane z poszukiwaniem
pracy lub przekwalifikowania albo zdobycia nowych
umiej¢tnosci.

1) Rozwé)  warunkéw  stuzacych ~ wprowadzaniu
miodziezy w dorosle zycie zawodowe.

2) Ograniczenie srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wzrost aktywnosci 1 integracji spotecznej.

Dzialania operacyjne: Zapewnienie zroznicowanych form
wsparcia i wzmocnienia skierowane na rzecz osob i rodzin
w kryzysie z powodu uzaleznienia i wspoluzaleznienia od
substancji psychoaktywnych:

1) Szczegétowy  program, zawierajagcy  zalozenia
skierowane na rozwigzywanie problemow uzaleznienia
i wspoétuzaleznienia, od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych, zawarty jest w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, ktéory wyraza zalozenia polityki
spolecznej gminy wobec tych kwestii spolecznych.
Wdrazanie i realizacja oraz ocena pozostaje w gestil
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2)

Gminnej Komisji Rozwigzywania  Probleméw
Alkoholowych.

Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie wspotpracowat i
wykona przewidziane w programie zadania, z zakresu
poradnictwa i ochrony socjalnej o0séb i rodzin
dotknietych uzaleznieniem i wspotuzaleznieniem, od
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

Kierunki dzialania:

I

Prowadzenie poradnictwa socjalnego, indywidualnego
1 rodzinnego, udzielanie wsparcia psychologicznego, w
rozwigzywaniu probleméw uzaleznienia i
wspotuzaleznienia.

Tworzenia doraznych zespolow, skladajacych si¢ z
pracownika socjalnego, psychologa lub terapeuty, w
celu podejmowania  dziafan zaradczych i
wspierajgcych.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych,
motywowanie do podejmowania leczenia i terapii,
propagowanie zdrowego stylu zycia.

Dazenie do ograniczania i zmian dotyczacych spozycia
alkoholu i1 innych substancji psychoaktywnych oraz
modelowanie zmian i postaw odnoszacych si¢ do
postrzegania problemu.

Wspieranie osob i rodzin, ktore przejawiaja wolg walki
z problemem uzaleznienia 1 wspoétuzaleznienia oraz
ochrony rodziny, zwlaszcza dzieci przed skutkami
uzaleznienia i wspoluzaleznienia.

Inicjowanie projektow  psychoterapeutycznych o
charakterze samopomocowym dla o0s6b 1 rodzin
dotknigtych uzaleznieniem i wspotuzaleznieniem.
Przyznawania pomocy pienig¢znej i w naturze, w tym
pomocy zywnosciowej 1 dozywiania dzieci w
szkoltach, organizowanie wypoczynku wakacyjnego

. oraz pomocy z przeznaczeniem na edukacje¢ i potrzeby

zdrowotne.

Dzialania operacyjne: Budowanie skutecznego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie i w Srodowiskach
rowiesniczych oraz w sytuacjach kryzysowych:

1)

2)

Realizacja gminnego programu, ktorego celem jest
zapewnienie kompleksowej pomocy oraz
réznorodnych, interdyscyplinarnych form wsparcia,
jak rowniez ochrona oso6b i rodzin doswiadczajacych
przemocy.

Koordynacji i wspolpracy na potrzeby programu, a
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takze realizacji procedur ukierunkowanych na
diagnozowanie zjawiska przemocy 1 podejmowanie
dziatan shuzacych przeciwdzialaniu i ochronie ofiar
przemocy.

Kierunki dzialania:

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Realizacja gminnego sytemu przeciwdzialania oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie i $rodowiskach
rowiesniczych.

Ograniczenie  przemocy W  rodzinie poprzez
zwigkszenie dostgpnosci 1 skutecznosci pomocy, takze
zapewnienia roznorodnych, interdyscyplinarnych form
wsparcia dla rodzin, w ktérych stosowana jest przemoc
Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktorych
dochodzi do przemocy, prowadzenie poradnictwa oraz
rozpowszechniania wiedzy w zakresie nieagresywnych
metod rozwiazywania konfliktow.

Profilaktyka 1 zapobieganie zjawisku przemocy w
grupach réwiesniczych i srodowisku lokalnym.
Profilaktyka i1 edukacja stuzaca upowszechnieniu i
wzmacniania wiedzy oraz Swiadomosci spolecznej,
odnoszace si¢ do przemocy jako do groZnego i
szkodliwego zjawiska oraz dostarczanie informacji o
mozliwosciach uzyskania pomocy w $rodowisku
lokalnym.

Inicjowanie 1  wspieranie grup wsparcia 1
samopomocowych oraz profilowanych, a takze
propagowanie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego.

§2

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.




