                                                             Załącznik do Uchwały Nr LIV/419/2018  Rady Gminy  
                                                                Jaktorów z dnia 25 czerwca 2018r.  w sprawie uchwalenia     
                                                                wieloletniego  programu gospodarowania mieszkaniowym
                                                                zasobem Gminy Jaktorów na lata 2018 - 2022
WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY JAKTORÓW NA LATA 2018 – 2022
Postanowienia ogólne
               Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Jaktorów na lata 2018 – 2022 określa podstawowe założenia i wytyczne działania Gminy mające na celu racjonalne gospodarowanie posiadanym zasobem mieszkaniowym.
Rozdział I
Prognoza dotycząca wielkości oraz stanu technicznego
 zasobu mieszkaniowego
1. Mieszkaniowy zasób Gminy Jaktorów tworzą lokale mieszkalne stanowiące własność gminy znajdujące się w wolnostojącym  budynku mieszkalnym, w budynku szkoły i w budynku Urzędu Gminy. Mieszkaniowy zasób składa się z 8 lokali mieszkalnych o łącznej powierzchni użytkowej 391,79 m2 usytuowanych w 4 budynkach.
2. Mieszkaniowy zasób gminy według stanu na dzień 1 stycznia 2018r. ilustruje poniższa tabela:  
	l.p.
	Położenie budynku
	Liczba lokali
	Powierzchnia w m2

	
	
	mieszkalnych                 socjalnych
	

	1
	Budy Michałowskie 77
	     2                                        3                                                   
	220,79 

	2.
	Budy Grzybek ul. Wyczólkowskiego 17 A
	      1
	44,00

	3.
	Chylice-Kolonia biurowiec UG
ul. Warszawska 35
	      1
	53,30

	4.
	Międzyborów budynek szkoły
ul. Staszica 5
	      1
	73,70

	
	razem
	      5                                       3       
	391,79


3.Planowana wielkość mieszkaniowego zasobu w latach 2018 – 2022
	rok
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Liczba lokali mieszkalnych
	5
	5
	5
	5
	5

	Liczba lokali socjalnych
	3
	3
	3
	3
	3


4. Lokale wchodzące w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Jaktorów są wynajmowane na czas
    nieoznaczony, na czas zatrudnienia na terenie gminy oraz jako mieszkania socjalne. 
   Gmina nie posiada pomieszczeń tymczasowych.
5. Z mieszkaniowego zasobu gminy wydziela się i przeznacza do wynajmowania:
   1) jako lokale socjalne:
   -  lokale Nr 1, Nr 3 i Nr 4 w budynku w Budach Michałowskich
  2) jako lokale przeznaczone do wynajmowania na czas trwania stosunku pracy:
  -  lokal znajdujący się budynku Zespołu Szkół Publicznych w Międzyborowie
  -  lokal znajdujący się budynku/ biurowcu Urzędu Gminy
6. Lokale w budynku Zespołu Szkół Publicznych w Międzyborowie i  w budynku Urzędu Gminy
    po opróżnieniu przez dotychczasowych najemców  mogą być wyłączone z mieszkaniowego zasobu
    gminy i wykorzystane  przez zarządzającego budynkiem na cele niemieszkalne.
7. Potrzeby mieszkaniowe ogółem uwzględniając zapotrzebowanie obejmuje 5 lokali socjalnych,
    które gmina obowiązana będzie dostarczyć. 
8. Lokale są w dobrym stanie technicznym.
Rozdział II
 Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji zasobu mieszkaniowego 
W wyniku przeprowadzonej analizy stanu technicznego budynków i lokali w mieszkaniowym zasobie gminy , w latach 2018 – 2022 planuje się prace związane z bieżącym utrzymaniem budynków i lokali.
Potrzeby remontowe i modernizacyjne będą ustalane na podstawie wykonywanych przeglądów technicznych i zgłoszeń lokatorów.
1) Budynek mieszkalny/ komunalny w Budach Michałowskich 77
Lokal Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4 i Nr 5 – ogólny stan techniczny lokali bardzo dobry
Zakres prac do wykonania : bieżące utrzymanie obiektu 
2) Budynek mieszkalny / komunalny w Budach Grzybek,
Budynek ul. Wyczółkowskiego 17 A – ogólny stan techniczny lokalu dobry
Zakres prac do wykonania : bieżące utrzymanie obiektu
3) Lokal mieszkalny w Zespole Szkół Publicznych w Międzyborowie, ul. Staszica 5
Lokal – ogólny stan techniczny lokalu dobry
Zakres prac do wykonania : bieżące utrzymanie obiektu 
4) Lokal mieszkalny w budynku Urzędu Gminy, Chylice – Kolonia, ul. Warszawska 35
Lokal Nr 4 – ogólny stan lokalu dobry
Zakres prac do wykonania : bieżące utrzymanie obiektu 
Rozdział III
Planowana sprzedaż lokali
W latach 2018 – 2022 nie planuje się sprzedaży lokali.
Rozdział IV
Zasady polityki czynszowej oraz warunki obniżania czynszu
1.Ustala się następujące rodzaje czynszów:
    a) za lokale mieszkalne
    b) za lokale socjalne
2. Wójt  będzie ustalał stawkę bazową czynszu za 1 m2 powierzchni użytkowej lokalu mieszkalnego. 
3. Ustalona stawka bazowa czynszu będzie różnicowana  w zależności od wyposażenia lokalu i
    będzie obniżana o odpowiedni % w zależności od czynników obniżających wartość użytkową
     lokalu według poniższych zasad:
	Lp.
	Stan wyposażenia lokalu w urządzenia techniczne
	Procentowe zmniejszenie  stawki bazowej w %
	Uwagi

	1.
	Instalacja wodno-kanalizacyjna, CO, energia elektryczna, gaz, kuchnia i łazienka
	0
	Stawka bazowa

	2.
	Instalacja wodno-kanalizacyjna, CO, energia elektryczna, kuchnia i łazienka
	5
	

	3.
	Woda, energia elektryczna,kuchnia i łazienka
	30
	


4. W przypadku gdy lokator lokalu nie ma zawartej umowy bezpośrednio z dostawcą mediów lub
    usług, właściciel lokalu oprócz czynszu będzie pobierał opłaty związane z eksploatacją lokalu tj.
    za dostawę wody, energii, odbiór nieczystości stałych i płynnych oraz innych opłat
    eksploatacyjnych. Opłaty te pobierane będą wg wskazań urządzeń pomiarowych a w przypadku ich
    braku na podstawie norm biorąc  za podstawę cenę dostawców lub własną kalkulację.
5. Stawkę  czynszu za lokal socjalny ustala się w wysokości 50% stawki bazowej czynszu
    obowiązującego w danym roku w gminnym zasobie mieszkaniowym.
6. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujący może podwyższyć stawki czynszu, jeśli dokonał w
    lokalu ulepszeń mających wpływ na wysokość czynszu. Podwyższenie czynszu następuje w  
    drodze     wypowiedzenia dotychczasowej wysokości czynszu, najpóźniej na koniec miesiąca
    kalendarzowego, z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia.
7. Podwyższenie czynszu  może być dokonywane  nie częściej niż raz na rok i wymaga co najmniej
    trzymiesięcznego wypowiedzenia. Jednorazowa podwyżka czynszu powinna wynosić nie mniej
    niż  średnioroczny wskaźnik wzrostu cen i usług konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku
    kalendarzowym.
8. Czynsz najmu płacony jest z góry do 10 każdego miesiąca na rachunek wynajmującego a
    pozostałe opłaty  niezależnie od wynajmującego w terminie określonym w fakturze. Czynsz i
    opłaty wnoszone są na podstawie faktury wystawionej przez wynajmującego. 
Rozdział V
Sposób i zasady zarządzania budynkami i lokalami wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu gminy
1.  Gmina zarządza mieszkaniowym zasobem w sposób bezpośredni.
2.  Decyzje w sprawie zarządzania mieszkaniowym zasobem Gminy podejmuje Wójt .
3. W latach 2018 – 2022  nie przewiduje się zmian  w zakresie zarządzania budynkami i lokalami
    wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu gminy.  
4. W Urzędzie Gminy prowadzona będzie ewidencja lokali, dokumentacja związana z najmem lokali,
    obsługa finansowa w zakresie poboru i windykacji należności z tytułu najmu.
Rozdział VI
Źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej oraz wysokość wydatków na koszty   remontów i modernizacji oraz koszty bieżącej eksploatacji
1. Źródłami finansowania gospodarki mieszkaniowej w latach 2018 – 2022 będą środki pochodzące z
    dochodów własnych a w szczególności:
    1) z czynszów  najmu za lokale mieszkalne
    2) z kwot uzyskanych w wyniku działań windykacyjnych, podjętych w stosunku do najemców
        lokali
2. Źródłem finansowania mogą być również kredyty oraz dotacje celowe z budżetu państwa.
3. W okresie 2018 – 2022 w zakresie gospodarki mieszkaniowej będą realizowane zadania
     związane z  bieżącym utrzymaniem budynków i lokali. 
4. Sposób finansowania zadań  oraz ich wysokość określą uchwały budżetowe.
Rozdział VII
Inne działania mające na celu poprawę wykorzystania i racjonalizację  gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
 W celu poprawy wykorzystania i racjonalizacji gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
 podejmowane będą działania polegające na :
    1) dążeniu do zwiększenia  zasobu lokali socjalnych z uwagi na tendencje wzrostową 
        zapotrzebowania na takie lokale
    2) umożliwienie najemcom zamiany lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy
    3) kontrola sposobu użytkowania lokali
    4) podejmowanie działań zmierzających do pozyskania lokali socjalnych.      
