Zasady przygotowywania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych szkét prowadzonych
przez Gmine Jaktoréw w roku szkolnym 2014/2015.

|. Zasady przygotowywania arkuszy organizacyjnych.
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Arkusz organizacyjny placowki nalezy opracowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa w powigzaniu z planem finansowym szkoty.

Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za merytoryczne przygotowanie arkusza

organizacyjnego,

a w szczegolnosci:

a) przestrzegania ramowych planéw nauczania,

b) zatrudniania nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,

c) przydzielania nauczycielom zaje¢ edukacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami zawodowymi,

d) przydzielania liczby godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

e) dokonywania podziatu ucznidw na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor placowki przygotowuje dwa egzemplarze arkusza organizacji, danej placowki

(wykonane

w programie VULCAN - Arkusz Optivum).

Do arkusza organizacyjnego placowki nalezy dotaczy¢:

a) podpisane przez dyrektora kserokopie szkolnych plandw nauczania dla danego
oddziatu na petny etap edukacyjny,

b) zestawienie vacatéw, w ktérych nalezy wykaza¢ petne etaty oraz ilos¢ godzin
ponadwymiarowych,

c) zestawienie przewidywanych do zwolnienia pracownikéw niepedagogicznych i
pedagogicznych,

d) wykaz oséb zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych, dla ktérych
przewiduje sie przyznanie gratyfikacji pienieznej zgodnie z art. 31 KN lub nagrody
jubileuszowej na podstawie art. 47 KN oraz niepedagogicznych, dla ktérych
przewiduje sie przyznanie gratyfikacji pienieznych wynikajgcych z innych
przepisow,

e)  wykaz kadry o réznym pensum,

f) zestawienie 0s6b, dla ktéorych nalezatoby uzupetni¢ etat w innej szkole z
podaniem wymiaru godzin w macierzyste]j szkole i nauczanego przedmiotu, badz
kierunkow zblizonych (z podaniem stopnia awansu) oraz nauczycieli, dla ktérych
zapewniono juz uzupetnianie etatu w innej szkole,

g)  zestawienie etatow przewidzianych do utworzenia wraz z podaniem uzasadnienia
oraz okresleniem skutkéw finansowych w danym roku szkolnym,

h)  wykaz kadry pedagogicznej zawierajagcy informacje o posiadanym przez
nauczycieli wyksztatceniu dajgcym im uprawnienia do nauczania przedmiotow
zaplanowanych w arkuszu organizacyjnym, wraz z posiadanymi przez nich obecnie
stopniami awansu zawodowego oraz przydziatem godzin,

i) wykaz zajec pozalekcyjnych,



i) wykaz nauczycieli, ktérzy planuja w roku szkolnym 2014/2015 przystapi¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu na kolejny stopien awansu zawodowego
nauczycieli,

k) wykaz nauczycieli przebywajgcych na urlopie dla poratowania zdrowia,
macierzyiiskim, wychowawczym, bezptatnym, wraz z okresem trwania tych
urlopéw. Ponadto nalezy wskazac nauczycieli ich czasowo zastepujacych,

1) wykaz kadry niepedagogicznej,

m) wykaz godzin, ktére nie zwigkszaja obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych dla danego oddziatu, zgodnie z art. 42 ust. 2 KN.

Do wydrukowanych dokumentdéw nalezy dotgczy¢ w wersji elektronicznej ww. plik i
kompletny arkusz z planem finansowym przygotowany w programie Arkusz Optivum.

Il. Wytyczne do przygotowywania arkuszy organizacyjnych

1. Liczebno$é oddziatéw wszystkich klas szkoty podstawowej i gimnazjum powinna by¢
nie mniejsza niz 20 osab.

2. Przy zatrudnianiu nauczycieli kierowac sie wymogami okreslonymi w art. 9 i 10
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniu MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okresdlenia szkoét i
wypadkéw w ktérych moina zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyiszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (tj.: Dz. U. z 2013 r.
poz. 1207) z zachowaniem nastepujacych priorytetow:

a) zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktérzy traca prace w wyniku
likwidacji placowki lub zmian organizacyjnych placowki uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnienie,

b) zatrudniania nauczycieli, ktérzy zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
-Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) winni uzupetniaé
godziny brakujace do obowigzkowego pensum godzin,

c) zatrudniania absolwentéw szkét z petnymi kwalifikacjami okreslonymi w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslania szkét i wypadkow, w
ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyiszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (tj.: Dz. U. z 2013 r., poz. 1207),

d) zatrudniania nauczycieli z petnymi kwalifikacjami pracujacych w innej placowce,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jaktoréow, po 24 sierpnia 2014
roku,

e) zatrudniania nauczycieli emerytéw i rencistéw z petnymi kwalifikacjami po 24
sierpnia 2014 roku. W tym przypadku nalezy wykaza¢ brak mozliwosci
zatrudnienia nauczycieli czynnych zawodowo.

3. Zawieranie dodatkowych umow o prace wynikajagcych z dtugoterminowego
zastepstwa
jest dopuszczalne wytgcznie na czas okreslony z zachowaniem priorytetéw, o ktérych
mowa w pkt 2.

4. taczny wymiar czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w szkole/placéwce nie moze
przekraczac 1.5 etatu.




5. Kaide zaproponowane przez dyrektora odstepstwo od obowigzujacych standardow
okreslonych odrebnymi przepisami i ww. wytycznymi powinno by¢ uzasadnione na
pismie.

6. WOojt Gminy Jaktorow moze wyrazi¢ zgode na takie odstepstwo.

7. Wszystkie zmiany w organizacji przedszkola, szkoty lub placowki powstate po
terminie zatwierdzenia arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015 nalezy
umiesci¢ w kolejnych aneksach.

lll. Harmonogram opracowania organizacji szkét i placoéwek

1. Do 30 kwietnia dyrektorzy przygotowujg arkusze organizacyjne placowek i
dostarczajg je do Wdéjta Gminy Jaktorow.

2. Do 26 maja organ prowadzacy zatwierdza arkusze organizacyjne szkét i placowek
oswiatowych .

3. Do 10 wrzesnia dyrektorzy szkot zobowigzani sg dostarczy¢ do zatwierdzenia aneks
arkusza organizacyjnego uwzgledniajgcy zmiany wynikajagce z naboru do klas
pierwszych, przydzialu godzin ponadwymiarowych i godzin indywidualnego
nauczania oraz innych zaistniatych po 26 maja.

4. Kolejne aneksy nalezy przedktadac do zatwierdzenia na co najmniej 5 dni przed data
wprowadzenia zmian.

5. Aneks powinien szczegétowo opisywaé¢ dokonywane zmiany, uzasadnia¢ ich
koniecznos¢ oraz szacowac przewidywane koszty.

IV. Postanowienia ogdlne

1. Dla dyrektorow placéwek oswiatowych pigtki powinny by¢ dniami wolnymi od zajec
dydaktycznych.

2. Arkusz organizacyjny placowki powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami prawa
i powigzany z planem finansowym placowki.

Jaktorow, 10.04.2014r.




