Zatqcznik do Uchwaty Rady Gminy Jaktorow
Nr 1V/28/2007 z dnia 19 lutego 2007

Regulamin

okreslajacy wysokos¢é oraz szczegéolowe warunki przyznawania dodatkéow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysokoS¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania

dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1.szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg lub placowke albo zespot szkot
lub placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Jaktorow,
2.dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w ptk.1,
3.roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od | wrzesnia do 31
sierpnia roku nastgpnego.
4 klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5.uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
6.tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorej mowa w § 1 ust. | rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

§2
Przy przyznawaniu, nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:
1. uzyskiwanie szczegOlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a)uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢g¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i

sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,



b)umiejetne rozwiazywanie problemow ucznidéw we wspolpracy z rodzicami, dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych opieki;

¢)pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne

2. Jako$ci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a)systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,
b)podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c)wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
d)dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,
innych urzadzen szkolnych,
e)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f)rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g)przestrzeganie dyscypliny pracy.

3.Posiadanie pozytywnej oceny pracy;

4.Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 213

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

ayudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b)udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

cyopiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;

dyprowadzenie lekcji kolezenskich, przyjmowanie innych form aktywnosci w

ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)efektywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

$3
1.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 8% kwoty planowanej na
wynagrodzenie zasadnicze tych nauczycieli,

2.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku szkolnym; na czas okreslony:
wrzesien - grudzien i styczen - czerwiec

Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sa wyplacane wg $redniej urlopowe;.



4.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w §2, ustala na
podstawie regulaminu szkoty, dyrektor, a w stosunku do dyrektora  organ
prowadzacy.

5.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze
1)dyrektorowi - w wysokosci od 30% do 100%,
2)wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie trwajacym powyzej 3 miesiecy tj. od 1 dnia czwartego
miesiaca petnienia zastgpstwa.

3.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112 , uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbg uczniow i oddzialdéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz

warunki lokalowe, sSrodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1)dla dyrektora organ prowadzacy
2)dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 ptk.2 dyrektor szkoty.

§5
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:
l)wychowawstwo klasy - w wysokos$ci do 10%,
2)funkcj¢ doradcy metodycznego - w wysokosci do 30%,
3)funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 20%,
4)funkcjg opiekuna stazu - w wysokosci do 5%



sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor .
§6
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §4 ust. 1 oraz w 5 ust.l,powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu , w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca -od tego dnia .

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przyshuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkow,
wychowawcy lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca- od tego dnia.

3.0trzymywanie dodatku ,0 ktérym mowa w § 4 ust.1 1 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust.1.

4.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych dla zdrowia warunkach okre§lonych w przepisach §8 i1 §9 rozporzadzenia
oraz za pracg z uczniami z orzeczeniami poradni o rozpoznaniu zespotu
nadpobudliwosci psychoruchowe;j i zaburzeniami koncentracji uwagi (ADHD).

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1

3) dodatek wymieniony w pkt.1 wyptacany jest pod warunkiem, ze zajgcia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug odregbnego programu nauczania, a zajecia
wychowawcze — wedtug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego

przez wychowawcg.



§8

1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w
§7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — organ prowadzacy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje do wysokosci 3,50 zt za godzing zajec
obowiazkowych z wyjatkiem godzin realizowanych zastgpstw.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, za godziny faktycznie przepracowane.

4. Dodatek dla nauczyciela o ktorym mowa w §8 ust.1 nie moze przekracza¢ wysokosci

dodatku za wychowawstwo, o ktorym mowa w §5 ust.1 pkt.1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust.3, w
sposob okreslony w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajgcia

zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

3.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez

miesig¢czng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin.

4.Miesigcznag liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1 13, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez

4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig,



a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
§10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, o ktorych mowa w § 9, przysluguje za

godziny faktycznie zrealizowane.
§11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

§12

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy . a w szczegolnosci w zwiazku z :
a)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw ,

b)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy rekreacyjne - sportowe,

c)rekolekeji,

d)udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

e)chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje si¢ jako

godziny faktycznie odbyte .

§13

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwione;
nieobecno$ci w pracy z uwzglednieniem przypadkow :

a)opieki nad zdrowym dzieckiem /2 dni w ciagu roku/,

b)urlopu okoliczno$ciowego okreslonego kodeksem pracy,

c)urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,
d)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ i koncza w



srodku tygodnia, za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
§14
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

Inne skladniki wynagrodzenia

§15

1.Nauczycielom zatrudnionym w szkotach , ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne 1 opiekunczo-
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz

za 5 godzin.

2.Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z

tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§16
1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe :

a) za analizg 1 oceng prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoly podstawowej w wysokosci :
-od 1,5 do 4 % miesigcznie w szkotach podstawowych ,

-od 2,0 do 4 % miesigcznie w gimnazjach

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3

Karty Nauczyciela.

2.Wynagrodzenie przewidziane w ust. |  przystuguje nauczycielowi , jezeli realizuje zajgcia
w obowiazkowym wymiarze . W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze lub
ponad obowiazkowym w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie

organizacyjnym szkoty , wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do



realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego . do wymiaru godzin z

jezyka polskiego wlicza sig rowniez godziny zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu .

3.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, wyplaca si¢ miesigcznie z gory .

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§17

1. Tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokos$ci 1% planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, w tym :
1)80 % $rodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektora,
2)20 % srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego.

2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3.Nagrody nauczycielom przyznaja;
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt.1, na podstawie wewngtrznego regulaminu
szkoty - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw 1 zwiazkow

zawodowych jesli takie dziataja,

2) ze $srodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt.2 - organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

zwiazkow zawodowych jesli takie dziataja,.

§18

Nagrody, o ktorych mowa w §17, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W

uzasadnionych przypadkach, mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§19
1.Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach publicznych na terenie gminy Jaktorow, w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy.

2.Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w



rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

1)przy jednej osobie w rodzinie - 3 %,
2)przy dwoch osobach w rodzinie - 5 %,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,

4)przy czterech t wigcej osobach w rodzime - 7 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku, zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:
- malzonka, ktory nie posiada zadnych dochodow lub ktory jest
nauczycielem
- rodzicow nauczyciele pozostajacych na wylacznym utrzymaniu
nauczyciela
- pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia
- pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka nie pracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia

- dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wtasnego zrodta dochodow

4. Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci
okreslonej w ust2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im

wyplacat ten dodatek.

5 .Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - organ prowadzacy .

6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:



I)niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt

wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1)nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2)pobierania zasitku spotecznego,

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta byta zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek wiejski
§20
1. Nauczycielom jezykow obcych: angielskiego lub niemieckiego spehiajacych wymogi zawarte
w art.54 ust.5 karty nauczyciela przystuguje dodatek wiejski w wysokosci podwyzszonej nie

wigce] niz do 20 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych
§21
1. Za godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, 1 opiekunczych okreslonych w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela w stosunku do 0s6b petniacych stanowisko: psychologa, pedagoga, logopedy,

wychowawcy $wietlicy, reedukatora, bibliotekarza rozumie si¢ godzing zegarowa.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Byczak
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