Zalgcznik do Zargdzenia Nr 20 /2013

Woéjta Gminy Jaktoréw z dnia 10 kwietnia 2013r

Zasady opracowania arkuszy organizacyjnych placéwekswiatowych
prowadzonych przez Gmire Jaktoréw na rok szkolny 2013/2014.

|. Zasady przygotowywania arkuszy organizacyjnych

1. Arkusz organizacyjny placowki nalg opracowa zgodnie z obovdzujgcymi
przepisami prawa w pogzaniu z planem finansowym szkoty.

2. Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za merytarge przygotowanie arkusza
organizacyjnego, a w szczeg&ob

a) przestrzegania ramowych planéw nauczania,
b) zatrudniania nauczycieli zgodnie z posiadanymi Kikalkjami,

c) przydzielania nauczycielom z& edukacyjnych zgodnie 2z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi,

d) przydzielania liczby godzin ponadwymiarowych zgednz obowazujgcymi
przepisami,

e) dokonywania podziatu ucznidéw na grupy zgodnie zwibpujacymi przepisami.

3. Dyrektor placowki przygotowuje dwa egzemplarze adauorganizacji danej placéwki
( wykonane w programie VULCAN — Arkusz Optivum ).

Do arkusza organizacyjnego placowki ngleolczyc:

a) podpisane przez dyrektora kserakepkolnych planéw nauczania dla danego
oddziatu na petny etap edukacyjny,

b) zestawienie vacatow, w ktérych walje@my petne etaty oraz #6 godzin
ponadwymiarowych,

c) zestawienie przewidzianych do awatia pracownikdéw niepedagogicznych
oraz pedagogicznych,

d) wykaz oséb zatrudnionych na stas&@ach pedagogicznych, dla ktérych
przewiduje gprzyznanie gratyfikacji pieginej zgodnie z art. 31 KN lub

nagrody jubileuszowej na podstaavie 47 KN oraz niepedagogicznych,



dla ktérych przewidujecgrzyznanie gratyfikacji piegknych wynikagcych
z innych przepisow,

e) wykaz kadry o ¥dym pensum,

f) zestawienie os6b, dla ktorych naleby uzupetni etat w innej szkole
z podaniem wymiaru godzin w maxystej szkole i nauczanego przedmiotu,
bdz kierunkéw zblizonych ( z podaniem stopnia awansu ) oraz nauczyciel
dla ktérych zapewniona@ juzupetnianie etatu w innej szkole,

g) zestawienie etatow przewidzianyotutivorzenia wraz z podaniem uzasadnienia
oraz okseeniem skutkéw finansowych w danym roku szkolnym,

h) wykaz kadry pedagogicznej zawigrgjinformacje o posiadanym przez
nauczycieli wyksztatceniu glajm im uprawnienia do nauczania przedmiotéw
zaplanowanych w arkuszu organigaew, wraz z posiadanymi przez nich obecnie
stopniami awansu zawodowego oraydziatem godzin,

i) wykaz zaf pozalekcyjnych,

j) wykaz nauczycieli, ktorzy plagwy roku szkolnym 2013/2014 przypi¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej lub egzamacyjnej na kolejny stopieawansu
zawodowego nauczycieli,

k) wykaz nauczycieli przebyweych na urlopie dla poratowania zdrowia,
macierzagkim, wychowawczym, bezptatnym, wraz z okresem migvéych
urlopéw. Ponadto nayewskazé nauczycieli ich czasowo zaptijacych,

[) wykaz kadry niepedagogicznej,

) wykaz godzin, ktére nie zkiszap obowhzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych dla danego oddziagjodnie z art. 42 ust. 2 KN.

Do wydrukowanych dokumentéw naledolczy¢ wersg elektroniczg zgodr z zasadami
wypetniania arkuszy organizacyjnych, oltoaymi przez firng ,, VULCAN".

[l. Wytyczne do przygotowywania arkuszy organizagch

1. Liczba uczniow w kadej klasie szkoty podstawowej i gimnazjum powinng ie

mniejsza ni 20 oséb.



2. Przy zatrudnianiu nauczycieli kierowaie wymogami okréglonymi w art. 9 i 10
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczgdig Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.

674 ze zm.) oraz Rozpadzeniu MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycietaz okrélenia szkét i

wypadkéw w ktorych mezna zatrudni nauczycieli nie magych wyszego

wyksztatcenia lub uk@czonego zakiadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U0@2r. Nr

50, poz. 400 ze zm.) z zachowaniem g@aghcych priorytetow:

a)

b)

c)

d)

zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktotega prag w wyniku
likwidacji placéwki lub zmian organizacyjnych plagki uniemaliwiajacych
dalsze zatrudnienie,

zatrudniania nauczycieli, ktorzy zgodnie z art.ud2awy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (. Dz. U. z 2006r. Nr 9%zp 674 ze zm.) winni
uzupetnig godziny brakujce do obowizkowego pensum godzin,

zatrudniania absolwentow szkét z pelnymi  kwalifijeani  okrelonymi
w Rozporadzeniu MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie sz@ioegych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz oflania szkoét i wypadkow, w
ktéorych mana zatrudrd nauczycieli nie magych wyszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zakfadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. USBlpoz. 400 ze zm.),
zatrudniania nauczycieli z petnymi kwalifikacjanmapupcych w innej placowce,
dla ktérych organem prowagtzym jest Gmina Jaktorow, po 24 sierpnia 2012
roku,

zatrudniania nauczycieli emerytow i rencistow zngaedi kwalifikacjami po 24
sierpnia 2012 roku. W tym przypadku ngle wykaza& brak maliwosci

zatrudnienia nauczycieli czynnych zawodowo.

3. Zawieranie dodatkowych uméw 0 peaovynikajacych z dtugoterminowego

zastpstwa jest dopuszczalne wgknie na czas okfleny z zachowaniem

priorytetow, o ktorych mowa w pkt 2.

taczny wymiar czasu pracy hauczyciela zatrudnionegoplacowce _nie mie

przekraczéa 1.5 etatu

5. Kazde zaproponowane przez dyrektora gostwo od obowjzujacych standardéw

okreslonych odebnymi przepisami i ww. wytycznymi powinno éyizasadnione na

pismie.

6. WOojt Gminy Jaktorow mze wyrazé zgod: na takie odspstwo.



7. Wszystkie zmiany w organizacji przedszkola, szkbdp placowki powstate po

terminie zatwierdzenia arkusza organizacyjnego aia 3zkolny 2013/2014 nalg

umieszczaw kolejnych aneksach.

[ll. Harmonogram opracowania organizacji szkdkiggwek

1.

Do 30 kwietnia 2013 r. dyrektorzy przygotowuarkusze organizacyjne placowek i
dostarczaj je do Urzdu Gminy Jaktorow.

Do 24 maja 2013 r. organ prowady zatwierdza arkusze organizacyjne placowek
oswiatowych .

Do 26 sierpnia 2013 r. dyrektorzy zobaewani g dostarczy do zatwierdzenia aneks
arkusza organizacyjnego uwegdhiajgcy zmiany wynikajce z naboru do klas
pierwszych, przydzialu godzin ponadwymiarowych idgo indywidualnego
nauczania oraz innych zaistniatych po 24 maja.

Kolejne aneksy natsy przedktadé do zatwierdzenia na co najmniej 5 dni przedydat
wprowadzenia zmian.

Aneks powinien szczegOlowo opisydvadokonywane zmiany, uzasadhidach

koniecznd¢ oraz szacow@przewidywane koszty.

V. Postanowienia ogoélne

1.

Dla dyrektorow placéwekswiatowych patki powinny by dniami wolnymi od za&g
dydaktycznych.
Arkusz organizacyjny placowki powinien dyopracowany zgodnie z przepisami

prawa i powdzany z planem finansowym placéwki.



