Uchwała Nr XXXIII/170/2012

Rady Gminy Jaktorów

Z dnia 22 października 2012
W sprawie: zmiany uchwały Nr II/6/2010 i Nr III/24/2010 Rady Gminy Jaktorów w sprawie uchwalenia gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, na lata 2010-2015.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zam.) oraz art. 110, ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.) i art. 6, ust. 2, pkt 1,ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493, z 2009r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010r. Nr 28 poz. 146), uchwala się co następuje:

§ 1. W uchwale Nr II/6/2010 Rady Gminy Jaktorów w sprawie uchwalenia gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, na lata 2010-2015, w załączniku Nr 1, po pkt 10.2, dodaje się pkt 10.3, w brzmieniu: 
10.3 Szczegółowy harmonogram zadań realizowanych w latach od 2013 do 2015
	Zadania do wykonania  w roku kalendarzowym
	Rok 2013
	Rok 2014
	Rok 2015

	
	Termin realizacji
	Podmiot realizujący
	Termin realizacji
	Podmiot realizujący
	Termin realizacji
	Podmiot realizujący

	Zadania 1: Realizacja gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym działania do wykonania:

1) Opracowanie strategii oraz planowanie zakresu podejmowanych działań. 
2) Zapewnienie kompleksowej pomocy osobom i rodzinom doświadczającym przemocy w indywidualnych przypadkach.
3) Profilaktyka i zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie oraz grupach rówieśniczych i środowisku lokalnym.

4) Poradnictwo oraz rozpowszechnianie wiedzy w zakresie nieagresywnych metod rozwiązywania konfliktów w rodzinie.

5) Dostarczanie informacji o możliwościach uzyskania pomocy w środowisku lokalnym.

6) Inicjowanie grup wsparcia i samopomocowych oraz profilowanych.

7) Propagowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

8) Edukacja i propagowanie problematyki przemocy w rodzinie.

9) Organizowanie programów szkoleniowych z zakresu profilaktyki i prewencji.
10) Rozpowszechnianie biuletynów, broszur, ulotek informacyjnych.
11) Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji osób zaangażowanych w problematykę przemocy domowej.
	I/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013


	kierownik GOPS,
pracownicy: GOPS, policji, placówek oświatowo-wychowawczych i ochrony zdrowia, pracownicy: GOPS i placówek oświatowo-wychowawczych,
pracownicy GOPS i policji,
pracownicy GOPS i policji,
pracownicy: GOPS i placówek oświatowo-wychowawczych, 
pracownicy: GOPS, placówek oświatowo-wychowawczych i ochrony zdrowia,  
pracownicy: GOPS i placówek oświatowo-wychowawczych, 
kierownik GOPS,
pracownicy: GOPS, policji, placówek oświatowo-wychowawczych i ochrony zdrowia,  kierownik GOPS.

	I/2014
I-XII/2014
I-XII/2014
I-XII/2014
I-XII/2014
I-XII/2014
I-XII/2014
I-XII/2014
I-XII/2014
I-XII/2013

I-XII/201
	kierownik GOPS,
pracownicy: GOPS, policji, placówek oświatowo-wychowawczych i ochrony zdrowia,  pracownicy: GOPS i placówek oświatowo-wychowawczych,
pracownicy GOPS i policji,
pracownicy GOPS i policji,
pracownicy: GOPS i placówek oświatowo-wychowawczych, 
pracownicy: GOPS, placówek oświatowo-wychowawczych i ochrony zdrowia,  
pracownicy: GOPS i placówek oświatowo-wychowawczych,
kierownik GOPS,
pracownicy: GOPS, policji, placówek oświatowo-wychowawczych i ochrony zdrowia,  

kierownik GOPS.
	I/2015
I-XII/2015
I-XII/2015
I-XII/2015
I-XII/2015
I-XII/2015
I-XII/2015
I-XII/2015
I-XII/2015
I-XII/2015
I-XII/2015

	kierownik GOPS,
pracownicy: GOPS, policji, placówek oświatowo-wychowawczych i ochrony zdrowia,  pracownicy: GOPS i placówek oświatowo-wychowawczych,
pracownicy GOPS i policji,
pracownicy GOPS i policji,
pracownicy: GOPS i placówek oświatowo-wychowawczych, 
pracownicy: GOPS, placówek oświatowo-wychowawczych i ochrony zdrowia,  
pracownicy: GOPS i placówek oświatowo-wychowawczych,
kierownik GOPS, 
pracownicy: GOPS, policji, placówek oświatowo-wychowawczych i ochrony zdrowia,  

kierownik GOPS.


	Zadania 2: Realizacja gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w zakresie zadań zespołu przeciwdziałania przemocy, w tym działania do wykonania:
1) Realizacja celów zawartych w gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

2) Opracowanie trybu postępowania w przypadku rozpoznania/zgłoszenia przemocy. 

3) Projektowanie procedur dotyczących rozpoznawania/diagnozowania przemocy domowej.
4) Powoływanie grup roboczych do rozpoznawania i postępowania w indywidualnych sprawach przemocy.

5) Rozpoznanie i diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

6) Podejmowanie interwencji i udzielanie zintegrowanej pomocy w środowisku dotkniętym przemocą. 

7) Powoływanie grupy roboczej ds. profilaktyki i zapobiegania przemocy w rodzinie.
8) Monitorowanie rozmiarów i skutków oraz efektywności podejmowanych działań. 
	I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I-XII/2013

I/2013 i
VI/2013

	Zespół Interdyscyplinarny,
Zespół Interdyscyplinarny,
Zespół Interdyscyplinarny,
Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego,
Grupy robocze,
Grupy robocze,
Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego,
Zespół Interdyscyplinarny,

	I-XII/2014

I-XII/2014

I-XII/2014

I-XII/2014

I-XII/2014

I-XII/2014

I-XII/2014

I/2014 i
VI/2014

	Zespół Interdyscyplinarny,
Zespół Interdyscyplinarny,
Zespół Interdyscyplinarny,
Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego,
Grupy robocze,
Grupy robocze,
Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego,
Zespół Interdyscyplinarny,

	I-XII/2015

I-XII/2015

I-XII/2015

I-XII/2015

I-XII/2015

I-XII/2015

I-XII/2015

I/2015 i
VI/2015

	Zespół Interdyscyplinarny,
Zespół Interdyscyplinarny,
Zespół Interdyscyplinarny,
Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego,
Grupy robocze,
Grupy robocze,
Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego,
Zespół Interdyscyplinarny,


	Zadania 3 Promocja gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, tym działania do wykonania:

1) Rozpowszechnianie wiedzy i informacji.

2) Monitoring i ewaluacja.
	I-XII/2013

I/2013 i

VI/2013


	pracownicy GOPS i

Zespół Interdyscyplinarny,
pracownicy GOPS i 

Zespół Interdyscyplinarny.

	I-XII/2014

I/2014 i

VI/2014


	pracownicy GOPS i

Zespół Interdyscyplinarny,
pracownicy GOPS i 

Zespół Interdyscyplinarny.

	I-XII/2015
I/2015 i

VI/2015

	pracownicy GOPS i

Zespół Interdyscyplinarny,
pracownicy GOPS i 

Zespół Interdyscyplinarny.



§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jaktorów.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Gminy

Mirosław Byczak

1

