Zarządzenie Nr 15 / 2018
Wójta Gminy Jaktorów
z dnia 5 marca 2018r.
w sprawie : zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jaktorowie
Na podstawie art. 39 ust. l i 2  ustawy z dnia 21 listopada 2008r.  - o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902  ze zm. ) i  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U z 2014 r. , poz. 1786  ze zm.) zarządzam, co następuje:
§1
W zarządzeniu nr 15/2009 Wójta Gminy Jaktorów z dnia 24 czerwca 2009r. wprowadza się następujące zmiany:
1.  załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jaktorowie otrzymuje brzmienie:

TABELA
 MIESIĘCZNYCH  STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
 W URZĘDZIE GMINY  W JAKTOROWIE
	Kategoria
zaszeregowania
	Minimalna - Maksymalna 
kwota w złotych

	I
	1700 - 2 100

	II
	1720 - 2 200

	III
	1740 - 2 300

	IV
	1760 - 2 500

	V
	1780 - 2 700

	VI
	1800 - 2 900

	VII
	1820 - 3 100

	VIII
	1840 - 3 300

	IX
	1860 - 3 500

	X
	1880 - 3 700

	XI
	1900 - 3 800

	XII
	1920 - 4 000

	XIII
	1940 - 4 300

	XIV
	1960 - 4 500

	XV
	1980 - 4 700

	XVI
	2000 - 5 200

	XVII
	2100 - 5 700

	XVIII
	2200 - 6 200

	XIX
	2400 - 6 700

	XX
	2600 - 7 200


2. załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jaktorowie otrzymuje brzmienie:
TABELA                                                                                                                                  OKREŚLAJĄCA MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISK
	L.p.
	Stanowisko
	Poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Stawka dodatku funkcyjnego

	
	
	Minimalny wg
rozporządzenia
	Maksymalny
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Kierownicze stanowiska urzędnicze

	1
	Sekretarz Gminy
	XVII
	XIX
	8

	2
	Kierownik Referatu
	XIII
	XVIII
	6

	3
	Kierownik urzędu stanu cywilnego
	XVI
	XVIII
	6

	Stanowiska urzędnicze

	1
	Radca prawny
	XIII
	XVIII
	7

	2
	Główny specjalista,
Starszy  inspektor
	XII
	XVII
	5

	3
	Inspektor
	XII
	XVI
	-

	4
	Starszy specjalista, 
Starszy informatyk
	XI
	XV
	-

	5
	Podinspektor, informatyk
	X
	XIV
	-

	6
	Specjalista
	X
	XIII
	-

	7
	Samodzielny referent
	IX
	XII
	-

	8
	Referent prawny, referent prawno-administracyjny
	VIII
	XII
	-

	9
	Referent, kasjer, księgowy
	IX
	XI
	-

	10
	Młodszy referent, młodszy księgowy
	VIII
	X
	-

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjny
	XI
	XV
	-

	2
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	VIII
	XIII
	-


	3
	Sekretarka
	IX
	XIII
	-

	4
	Zaopatrzeniowiec
	VIII
	XIII
	-

	5
	Kierownik kancelarii głównej
Kierownik archiwum 
	VIII
	XIII
	-

	6
	Archiwista
Starszy archiwista 
	VII
	XII
	-

	7
	Pomoc administracyjna
	III
	XI
	

	4
	Opiekun dzieci i młodzieży (w czasie przewozu do i ze szkoły)
	I
	VII
	-

	5
	Kierowca autobusu
	X
	XV
	-

	6
	Konserwator
	VIII
	XII
	-

	7
	Kierowca samochodu osobowego
	VII
	XII
	-

	8
	Robotnik gospodarczy
	V
	XI
	-

	9
	Woźny
	IV
	VIII
	-

	10
	Sprzątaczka
	III
	VII
	-

	Stanowiska kierownicze  urzędnicze w straży gminnej

	1
	Komendant
	XV
	XVIII
	6

	2
	Zastępca komendanta
	XIII
	XVI
	5

	Stanowiska urzędnicze w straży gminnej

	1
	Starszy inspektor, 
	XII
	XV
	-

	2
	Inspektor
	XII
	XIV
	-

	3
	Młodszy inspektor
	XI
	XIII
	-

	4
	Starszy specjalista
	XI
	XIII
	-

	5
	Specjalista
	XI
	XII
	-

	6
	Młodszy specjalista
	X
	XII
	-

	7
	Starszy strażnik
	X
	XII
	-

	8
	Strażnik
	IX
	X
	-

	9
	Młodszy strażnik
	VIII
	IX
	-

	10
	Aplikant
	VII
	VIII
	-


3. załącznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Jaktorowie otrzymuje brzmienie:
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Maksymalny poziom dodatku 
funkcyjnego ( kwota w złotych )

	1
	440

	2
	660

	3
	880

	4
	1100

	5
	1320

	6
	1540

	7
	1760

	8
	2200

	9
	2750


§2
Wykonanie zarządzenia  powierza się Sekretarzowi Gminy.
 §3
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości  pracownikom ,  z dniem 19 marca 2018 r.
