Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XXIII/129/2012
Rady Gminy Jaktorów z dnia 19 marca 2012r.
STATUT PRZEDSZKOLA W ZESPOLE SZKÓŁ PUBLICZNYCH W MIĘDZYBOROWIE
Statut opracowano na podstawie :
1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, ze zm.),

3. Konwencji o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., która weszła w życie w stosunku do Rzeczypospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.),

4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego Przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.),

5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych Przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228 poz. 1487),

7. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych Przedszkolach i szkołach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, ze zm.),

8. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232, ze zm.),

9. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, ze zm.).

10.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. nr 97 poz. 624 )
§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Przedszkole w Międzyborowie zwane dalej „Przedszkolem” jest Przedszkolem publicznym z siedzibą w Międzyborowie przy ul. Staszica 5.

2. Przedszkole jest placówką oświatowo - wychowawczą , której organem prowadzącym jest 

Gmina Jaktorów.

3. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty z siedzibą 

w Warszawie.  

4. Nazwa Przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu: Przedszkole w Zespole Szkół Publicznych w Międzyborowie.
5. Przedszkolu nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej.

§2

1.CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
1.  Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz  przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczególności na podstawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrując się na :

1) Wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2)Budowaniu systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się 
w tym, co jest dobre, a co złe;
3) Kształtowaniu u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie 
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;
4) Rozwijaniu umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi;
5) Stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
6) Trosce o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach 
i grach sportowych;
7) Budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
8) Wprowadzaniu dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) Kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej 
i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) Zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

2. Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego, należy wspomagać rozwój, wychowywać i  kształcić dzieci w następujących obszarach:
1) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku.
3)Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
5) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.
6) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.
7) Wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem.
8) Wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec.
9) Wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne.
10) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.
11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń..

12) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.
13)Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną. 
14)Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.
15)Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2.     POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 
1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności :

1)z niepełnosprawności,

2)z niedostosowania społecznego,

3)z zagrożenia niedostosowaniem społecznym

4)ze szczególnych uzdolnień

5)ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się

6)z zaburzeń komunikacji językowej

7)z choroby przewlekłej

8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

9)z niepowodzeń edukacyjnych

10)z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacja bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi

11)z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmiana środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliści wykonujący  w Przedszkolu zadnia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z :

1)rodzicami dzieci,

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3)placówkami doskonalenia nauczycieli,
4)innymi Przedszkolami, szkołami , placówkami,

5)organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci,

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)rodziców dziecka,

2)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem,

3)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

4)asystenta edukacji romskiej, 
5)pomocy nauczyciela.
8.W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1)zajęć specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz zajęć o charakterze terapeutycznym,

2)porad i konsultacji,
3)pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom także w formie zajęć rozwijających uzdolnienia,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad , konsultacji, warsztatów i szkoleń.
9.Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia korekcyjno - kompensacyjne oraz specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.
10.Udział dziecka w zajęciach korekcyjno - kompensacyjnych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia dziecka daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

11.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców dzieci i nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup i specjaliści.
12.W przypadku stwierdzenia, że dziecko  ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, lub specjalista informuje o tym niezwłocznie Dyrektora.

13.Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców  oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem

14.Zespół tworzy Dyrektor.
15.Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu lub kilku zespołów.
16.W pracach zespołu w części dotyczącej dziecka, mogą brać udział rodzice.

17.O terminie posiedzenia zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach Dyrektor zawiadamia rodziców.

18. W posiedzeniach zespołu może brać udział:
1)przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na wniosek Dyrektora,
2)inne osoby, w szczególności lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjaliści – na wniosek rodzica.
19. Osoby biorące udział w spotkaniu obowiązane są do nie ujawniania spraw poruszanych podczas spotkania.

20. Do zadań członków zespołu należy w szczególności:
1)rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnień,

2)określanie form i sposobów udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,
3)dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej dzieciom, w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych , resocjalizacyjnych i innych zajęć, stosownie do potrzeb,
4)przedstawienie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dzieckiem,

5)opracowanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych,

6)opracowanie i wdrażanie planów działań wspierających dzieci , mających opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

7)podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych,
8)organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków, ich rodziców i nauczycieli,

9)podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców i nauczycieli,
10)wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,

11)współpracowanie z instytucjami wspierającymi planowanie i realizacje zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
21. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor niezwłocznie informuje na piśmie rodziców dziecka.
22.Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgodą rodziców.
3.  SPOSÓB   REALIZACJI   ZADAŃ  PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole  poprzez zabawę oraz różnorodne formy pracy wspomaga indywidualny rozwój dziecka.

2. Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do  ich potrzeb oraz możliwości Przedszkola.

3. Wspomaga indywidualny rozwój dziecka poprzez stwarzanie dzieciom atmosfery radości, warunków do zabawy oraz zaspokojeniu podstawowych potrzeb.

4. Współdziała z rodziną pomagając im w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole przez informowanie rodziców o indywidualnym rozwoju dziecka.

4. SPOSÓB   SPRAWOWANIA  OPIEKI   NAD   DZIEĆMI   W  CZASIE   ZAJĘĆ   W  PRZEDSZKOLU    ORAZ   W  CZASIE   ZAJĘĆ   POZA  PRZEDSZKOLEM
1. Przedszkole  sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola od momentu oddania dziecka pod opiekę nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;
2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i p.poż;
4) współpracuje z rejonową poradnią psychologiczno – pedagogiczną zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

2. Spacery i wycieczki:

1) każde wyjście zarejestrowane jest w zeszycie „spacerów i wycieczek”,
2) każda wycieczka powinna być udokumentowana kartą wycieczki i wyrażoną zgodą Dyrektora Przedszkola, oświadczeniem zawierającym zgodę rodziców lub prawnych opiekunów na wyjazd dziecka oraz listą uczestników wycieczki;
3) w czasie wycieczek spacerów, wyjazdu opiekę nad dziećmi sprawują osoby dorosłe/nauczyciele, personel obsługowy/:1 osoba dorosła  na 10 dzieci.

5.   ZASADY   PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA  DZIECI
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną przez nich osobę pod opiekę wychowawcy lub pod opiekę upoważnionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną przez nich osobę.
2. Rodzice  przyprowadzają dzieci do  Przedszkola w godzinach: 7.00 – 8.00

3. W wyjątkowych przypadkach rodzic zobowiązany jest do wcześniejszego powiadomienia nauczyciela poszczególnej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka.

4. Rodzic  przyprowadzający dziecko do Przedszkola zobowiązany jest do wprowadzenia dziecka do szatni i oddania dziecka pod opiekę nauczycielowi danej grupy lub dyżurującego w szatni pracownika Przedszkola.
5. Dziecko odbierane jest z Przedszkola, bezpośrednio od nauczyciela,  wyłącznie przez rodziców/ prawnych opiekunów/ lub upoważnioną /na piśmie/ przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo.
6. Przedszkole nie będzie ponosić odpowiedzialności za dziecko pozostawione bez opieki przez rodziców w Przedszkolu lub przed budynkiem Przedszkola, w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka.

7. Dziecko nie będzie mogło być odebrane z Przedszkola przez osobę niepełnoletnią oraz przez osobę będącą w  stanie  nietrzeźwym.  

8. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upoważnienia nauczycielka ma obowiązek sprawdzić zgodność danych z  wiarygodnym dokumentem tożsamości.
§3

1.ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
1.  Organami Przedszkola są:
1) Dyrektor Przedszkola zwany dalej „Dyrektorem”.
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola zwana dalej „Radą Pedagogiczną”.
3) Rada Rodziców.

2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Przedszkola, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników zatrudnionych w Przedszkolu. 

1) Dyrektor odpowiedzialny jest w za zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole.

2) Dyrektor co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy.
3)  Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli.

4) Dyrektor sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działania prozdrowotne,

5) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

6) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą Przedszkola.

7)  Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

8) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.                                 

9) Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola;

b) Przyznawania nagród oraz  wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola. 

c) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników  Przedszkola.

10) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną oraz  Radą Rodziców.

11) Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

12) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

13) Dyrektor placówki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności Przedszkola.

14)  Dyrektor opracowuje wspólnie z Rada Pedagogiczną program rozwoju placówki,

15)Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

16)Dyrektor administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z 

 obowiązującym regulaminem,

17) Dyrektor podejmuje decyzje o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z listy wychowanków w drodze      decyzji administracyjnej,

18)Dyrektor odpowiada za  prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej  zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
1)W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w  Przedszkolu. 

2) W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą również  brać udział, z głosem doradczym, osoby 
zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność  wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola.
3) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4)Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
po semestrze i po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb. 
5)Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, Rady Rodziców, organu prowadzącego placówkę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6)Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny 
za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7)Termin zwołania i porządek zebrania Rady Pedagogicznej powinien być podany na tydzień przed zebraniem.  
8) Osoba zwołująca Radę Pedagogiczną powinna podać wcześniej zagadnienia do dyskusji 
na zaplanowane zebranie.
9) Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
- planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej (roczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej; miesięczne plany pracy w poszczególnych oddziałach),

- analizowanie okresowych i rocznych zadań dydaktyczno-wychowawczych oraz opracowywanie

wniosków w sprawie doskonalenia pracy,

 - zatwierdzanie rocznych planów pracy dydaktyczno-wychowawczej,

 - podejmowanie uchwał,

 - uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

 - przygotowanie projektu zmian w statucie Przedszkola i przedstawienie do uchwalenia Radzie Szkoły,

- realizowanie innych zadań wynikających z organizacji pracy,
 - podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
  - ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
   10) Rada Pedagogiczna opiniuje:

 - organizację pracy placówki, w tym ramowy rozkład dnia;

 - projekt planu finansowego Przedszkola;

 - wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień;

 - propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w    ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych  zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

12) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Przedszkole, 
o odwołanie z funkcji Dyrektora; 
13) Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków.
14) Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola 
15) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin działalności, który nie może być  sprzeczny ze statutem.

4. Rada Rodziców jest organem społecznym Przedszkola.

1) Członkowie Rady Rodziców tzw. przedstawiciele rad oddziałowych wybierani są w wyborach tajnych podczas pierwszego zebrania rodziców w kolejnym roku szkolnym, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodziców każdej grupy, gdzie w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

2) Prezydium Rady Rodziców wybierane jest spośród przedstawicieli rad oddziałowych.

3) W celu wspierania statutowej działalności Przedszkola Rada Rodziców gromadzi fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców.

4) Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

5) Do kompetencji Rady Rodziców należy:

a) współtworzenie warunków zapewniających dzieciom prawidłowy rozwój,

b) współdziałanie z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną w zakresie pracy dydaktycznej,  wychowawczej i opiekuńczej.

c) występowanie do Dyrektora i innych organów Przedszkola, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola

d) podejmowanie innych działań wynikających z organizacji pracy placówki. 

e) podejmowanie uchwał w sprawach finansowych dotyczących wydatkowania funduszy zgromadzonych z dobrowolnych składek rodziców.

6) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego Przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola składanego przez Dyrektora 

7) Rada Rodziców uchwala regulamin działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem.

2.PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania

wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju Przedszkola i

 
planów pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn i trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 

4) wyrażania i przekazywania wniosków z obserwacji pracy Przedszkola.
3. Rodzice powinni przestrzegać pewnych określonych zasad, a w szczególności:
1) przyprowadzając dziecko do Przedszkola oddać je pod opiekę nauczyciela  lub wyznaczonego pracownika Przedszkola.
2) odbierać dziecko z Przedszkola lub upoważnić do odbioru inną pełnoletnią osobę,

3) terminowego uiszczania odpłatności wynikających z pobytu dziecka w Przedszkolu,
4) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu, a w szczególności 
niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

5) zaopatrzenia dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

6) przestrzegania niniejszego statutu.
3.   SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA
1. Wymienione organy ściśle ze sobą współpracują i wspólnie podejmują decyzje w ramach swoich kompetencji na zasadzie pełnej akceptacji, wzajemnego zrozumienia i wspólnej troski o los placówki, a przede wszystkim:

1) wymieniają informacje o planowanym działaniu, 

2) wymieniają doświadczenia i spostrzeżenia dotyczące życia Przedszkola,

3) biorą czynny udział w życiu Przedszkola i doskonaleniu jego pracy, 

4) informują się wzajemnie o zmianach i regulaminach swojej działalności,

2. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia

każdemu z organów możliwość swobodnego działania, podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

3. Wszelkie spory między organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor uwzględniając zakresy

ich kompetencji.

4. W przypadku zaistnienia sporu między organami w Przedszkolu:

1) Powołuje się 
 Komisję Rozjemczą w składzie: Dyrektor, dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwóch przedstawicieli Rady Rodziców.
2) Zwaśnione strony przedstawiają swoje stanowisko wobec Komisji Rozjemczej. 
3) Komisja ustala sposoby rozwiązania problemu dążąc do ugody między stronami. 
4) Od decyzji Komisji  przysługuje, w ciągu 14 dni, tryb pisemnego odwołania do organu prowadzącego Przedszkole.
5. Konflikt dotyczący Dyrektora Przedszkola rozstrzyga organ prowadzący.

§ 4

1. Statut Przedszkola określa organizację Przedszkola, z uwzględnieniem przepisów § 5 – 7

§ 5
1.Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym  wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień, 
2.Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.

3.Liczba dzieci podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela nie może przekraczać 25.
§ 6
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową

wychowania przedszkolnego.
 2. Realizowany w Przedszkolu program wychowania przedszkolnego lub programy wychowania przedszkolnego, zawierające treści podstawy programowej, dopuszcza do użytku Dyrektor.  

 3. Godzina zajęć w Przedszkolu wynosi 60 minut.

 4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w Przedszkolu mogą być  prowadzone zajęcia dodatkowe.

 5. Zajęcia dodatkowe prowadzone są z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości  rozwojowych dzieci.

 6. Uczęszczanie dzieci na zajęcia dodatkowe zależy od dobrowolnej decyzji rodziców.                     

 7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 

1)  z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut,

2)  z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

8. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym :
1) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci - jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);
3) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostały czas - dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).
 9. Zajęcia z religii odbywają się raz w tygodniu w grupie dzieci 5-cio i 6–cio letnich na wyraźny wniosek rodziców. Zajęcia religii są bezpłatne.
10. Przedszkole organizuje zajęcia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy.  Zajęcia logopedyczne są  bezpłatne.
11. Zajęcia dodatkowe odbywają się w czasie innym niż przeznaczonym na realizację  podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

12. W czasie trwania zajęć dodatkowych dzieci pozostają pod opieką osoby prowadzącej te zajęcia. 
13. Dzieci nie uczęszczające na zajęcia dodatkowe zostają pod opieką nauczyciela.
14. Wysokość i warunki opłaty za zajęcia dodatkowe, określa uchwała Rady Gminy.
16.Terminy zajęć dodatkowych oraz wysokość opłat podawane są do wiadomości rodziców na pierwszym zebraniu inaugurującym rok szkolny.     
17.Zajęcia dodatkowe prowadzone są przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje do  prowadzenia tych zajęć.
18. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy.
§ 7

 1.Przedszkole jest wielooddziałowe. 
 2.W Przedszkolu można tworzyć grupy międzyoddziałowe. 
§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia każdego roku.
2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

3. Arkusz organizacyjny Przedszkola w danym roku szkolnym określa: 
1) liczbę oddziałów
2) liczbę dzieci,
3) czas pracy poszczególnych oddziałów, 
4) liczbę pracowników Przedszkola, z podziałem na pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
5) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

 4. W arkuszu organizacji Przedszkola podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić 
w danym roku do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje się najbliższe

terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjecie tych postępowań.

§ 9
1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, uwzględnieniem przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).
2. Ramowy rozkład dnia określa:

1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci,

2) godziny posiłków,

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla każdego oddziału.
3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym

oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań dzieci.
  4. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:  
1) 8 sal przedszkolnych dziennego pobytu,
2) dostęp do sali gimnastycznej,
3) pokój nauczycielski,
4) gabinet Dyrektora,

5) kuchnię,
6) pomieszczenia gospodarcze.

 5. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

 6. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.
§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. 
2. Czas pracy Przedszkola może być zmienny w zależności od potrzeb środowiska.
3.Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora 
i Rady Pedagogicznej. 
4. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

5.Przerwy w pracy wykorzystuje się na: 
1) przeprowadzenie niezbędnych remontów i gruntownych porządków, 
2) urlopy pracowników pedagogicznych i administracyjno-obsługowych. 
6.Wychowankowie Przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.

7.Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie we wrześniu, na początku roku szkolnego.

8. Regulacje określające wysokości opłaty za świadczenia wykraczające ponad czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę podejmuje Rada Gminy.

9. Korzystanie z  wyżywienia zorganizowanego w Przedszkolu jest odpłatne.

10. Warunki korzystania z wyżywienia, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym Przedszkole.
§11
1.ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć zorganizowanych przez Przedszkole,
z uwzględnieniem przepisów § 12 – 15:

1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi 
w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracyjno-obsługowi. 
2. Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowiązany przedstawić Dyrektorowi  informację z krajowego rejestru karnego jako potwierdzenie spełniania warunków o niekaralności.
3.  Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 4. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczno – opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
5. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
3)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) 
z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole (nauczyciele dzieci 5 i 6 letnich ). 

5) celem analizy gotowości dziecka jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc:
a) rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać;
b) nauczycielowi Przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;
c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowości dziecka 
do podjęcia nauki w szkole dla dzieci 5 i 6 letnich,
7) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu 
i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.

9) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.

10) planowanie własnego rozwoju zawodowego poprzez  systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez  aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
11) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
12) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

13) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej – zgonie z obowiązującymi przepisami,
15) realizacja zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących,
16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
6. Nauczyciel może korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 
7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może przekraczać 40 godzin w tygodniu. 
8. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposób i częstotliwość dokonywania oceny określają odrębne przepisy. 
9. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie  ewaluacyjne z pracy z  uwzględnieniem realizacji treści opiekuńczo – wychowawczo – edukacyjnych oraz poziomu osiągnięć dzieci. 
10. Nauczyciel w pełni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz programu wychowawczego. 
11. W Przedszkolu w zależności od potrzeb zatrudnia się kadrę pedagogiczną specjalistyczną  w celu współorganizowania kształcenia. 
12. W Przedszkolu utworzone są stanowiska pracowników administracyjno-obsługowych:
1) intendenta,
2) kucharki, 
3) pomocy kuchennej,
4) pomocy nauczyciela,
5) woźnej, sprzątaczki,
6) pracownik gospodarczy, konserwator. 
2. ZADANIA I OBOWIĄZKI PRACOPWNIKÓW ADMINISTRACYJNO-OBSŁUGOWYCH:
1. Obowiązki intendenta: 
1) zaopatrywanie Przedszkola w produkty żywnościowe, artykuły gospodarcze oraz inne
przedmioty wynikające z potrzeb placówki, 
2)  przestrzeganie norm wydatków na żywienie, 
3) codzienne wydawanie produktów żywnościowych, środków czystości, 
4) prowadzenie dokumentacji: magazynowej, raporty, rachunki, zeszyty wydanych 
produktów, inne, 
5) przestrzeganie zgodności kartotek ze stanem magazynu, 
6) terminowe pobieranie i rozliczanie się z zaliczek, 
7) sporządzanie w terminie miesięcznych sprawozdań, 
8) sporządzanie dekadowych i codziennych jadłospisów w porozumieniu z firmą cateringową,
9) nadzorowania dostawy i przydzielania porcji obiadowych dostarczonych przez firmę cateringową,

10) przestrzeganie przyrządzania smacznych, zdrowych, kalorycznych posiłków, 
11) przestrzeganie prawidłowego stanu higienicznego magazynu żywnościowego,
12) przestrzeganie dat ważności produktów, 
13) prawidłowe wykorzystanie stawki żywieniowej, 
14) nadzorowanie pracy w kuchni oraz sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywieniowych dzieciom i personelowi, 
15) przestrzeganie zasady jednoosobowej odpowiedzialności materialnej za środki finansowe i magazyny, 
16) obliczanie odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu, sprawdzanie zgodności dzienników z własną dokumentacją, 
17) przyjmowanie od rodziców odpłatności za Przedszkole,
18) załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności sprzętu (konserwacja, naprawa),
19) wykonywanie innych prac poleconych przez Dyrektora wynikających z organizacji pracy Przedszkola, 
20) przestrzeganie przepisów BHP i p.poż. 
2. Obowiązki kucharki:
1) punktualne przyrządzanie zdrowych i kalorycznych posiłków, 
2) odbiór dostawy i przydzielanie porcji obiadowych dostarczonych przez firmę cateringową

3) przyjmowanie produktów z magazynu - kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie, 
4) prowadzenie magazynu podręcznego, 
5) utrzymanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego, 
6) dbanie o utrzymanie czystości w pomieszczeniach kuchennych, 
7) branie udziału w ustalaniu jadłospisu, 
8) wykonywanie prób pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno - epidemiologicznej,

9) kierowanie wszystkimi pracami w kuchni,

10) przestrzeganie przepisów BHP i p.poż. 
11) wykonywanie innych prac poleconych przez Dyrektora wynikających z organizacji pracy. 

3. Obowiązki pomocy kuchennej: 
1) pomaganie kucharce w przyrządzaniu posiłków, 
2) utrzymywanie czystości w kuchni, przyległych pomieszczeniach, 
3) utrzymywanie czystości sprzętów i naczyń (dezynfekcja i wyparzanie), 
4) wykonywanie zleconych czynności związanych z zakupem i dostarczaniem produktów, 
5) mycie naczyń po posiłkach, 
6) pranie ręczników i ścierek kuchennych, 
7) w razie nieobecności kucharki pełnienie jej obowiązków, 
8) przestrzeganie przepisów BHP i p.poż. 
9) wykonywanie innych prac poleconych przez Dyrektora wynikających z organizacji pracy. 
4. Obowiązki pomocy nauczyciela: 
1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci polecone przez nauczyciela, współuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajęć w sali i w ogrodzie, 
2) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych, 
3) pomaganie nauczycielowi w czasie spacerów i wycieczek, 
4) pełnienie dyżuru w szatni, 
5) pomaganie w przygotowaniu sprzętu do odpoczynku dzieciom śpiącym, 
6) utrzymywanie w stanie używalności zabawek w przydzielonej grupie,

7) utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń, 
8) przestrzeganie przepisów BHP i p.poż., 
9) wykonywanie innych prac poleconych przez Dyrektora wynikających z organizacji pracy.


5. Obowiązki woźnej, sprzątaczki: 
1) utrzymywanie w czystości wyznaczonych pomieszczeń, 
2) pranie firan, obrusów, ręczników, zasłon, 
3) mycie okien - przynajmniej co 3 miesiące, 
4) nakrywanie do stołu oraz podawanie posiłków z kulturą i estetyką, 
5) przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki wypoczynku,

6) utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu, 
7) codzienne mycie przydzielonych łazienek, przeciwdziałanie szerzeniu się chorób poprzez dezynfekowanie urządzeń sanitarnych, 
8) raz w miesiącu dokonywanie generalnego sprzątania przydzielonych pomieszczeń, 
9) pomoc podczas ubierania i rozbierania się dzieciom wychodzącym na spacer, do ogrodu, na wycieczkę, pomaganie nauczycielowi w czasie spacerów i wycieczek, 
10) przestrzeganie przepisów BHP i p.poż.,
11) wykonywanie innych prac poleconych przez Dyrektora wynikających z organizacji pracy.

6. Obowiązki pracownika gospodarczego, konserwatora: 
1) dbanie o stan techniczny urządzeń w Przedszkolu, 
2) dokonywanie bieżących napraw maszyn, sprzętów, urządzeń, zabawek w Przedszkolu i w ogrodzie,

3) instruowanie pracowników w zakresie sposobu używania maszyn i urządzeń w celu zapewnienia bezpieczeństwa i zapobiegania niszczeniu, 
4) dbać o utrzymanie w Przedszkolu odpowiedniej temperatury, 
5) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu, 
6) dbanie o estetykę i czystość otoczenia Przedszkola, 
7) przestrzeganie przepisów BHP i p.poż. 
8) wykonywanie innych prac poleconych przez Dyrektora wynikających z organizacji pracy.


7.Podstawowym zadaniem wszystkich pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w Przedszkolu jest zapewnienie sprawnego działania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu  i  jego  otoczenia w  ładzie i czystości.

8. Pracownicy  administracji  i  obsługi  współpracują  z  nauczycielami  w  zakresie  opieki  i wychowania  dzieci.
9. Ponadto każdy pracownik zobowiązany jest do: 
1) przestrzegania terminów ważności pracowniczych książeczek zdrowia i badań okresowych, 
2) przestrzegania obowiązujących wewnętrznych przepisów i zarządzeń, 
3) wykonywania innych czynności zleconych przez Dyrektora, wynikających z organizacji  pracy. 

4) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci przebywających w Przedszkolu,
10. Pracownicy administracyjno-obsługowi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego pozostają do dyspozycji Dyrektora. 
11. Szczegółowy przydział czynności dla każdego pracownika określa Dyrektor.
§12
1. W Przedszkolu tworzy się stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwołania z niego dokonuje Dyrektor
Przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.

3. Wicedyrektor kieruje bieżącą pracą Przedszkola, a w szczególności:

1) zastępuje Dyrektora w przypadku jego nieobecności w Przedszkolu,

2) przygotowuje dokumenty programowo – organizacyjne Przedszkola:

a) ewaluację wewnętrzną;

b) program wychowania przedszkolnego;

c) rozkład zajęć;

d) kalendarz imprez w Przedszkolu;

e) przydział obowiązków nauczycieli;

f) podsumowanie nadzoru pedagogicznego;

g) informuje o stanie pracy Przedszkola w powierzonym sobie zakresie.

3) organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej w zakresie i w stosunku
do osób bezpośrednio podległych (zgodnie z przydziałem wymienionym w Rocznym planie nadzoru);

4) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora z rodzicami;

5) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym podległych mu nauczycieli, dba o właściwe wywiązywanie się przez nauczycieli z zadań;

6) organizuje i prowadzi dokumentację godzin zastępstw;
7) współpracuje ze służbą zdrowia, z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi organizacjami, które wspierają działalność Przedszkola;

8) na bieżąco informuje Dyrektora o wszystkich sprawach związanych z funkcjonowaniem Przedszkola, 

9) przekazuje nauczycielom ustalenia podjęte z Dyrektorem;

10) wnioskuje o przyznanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

11) współdecyduje w sprawie przyznawania dodatku motywacyjnego;

12) formułuje projekt oceny pracy podległych mu nauczycieli.

4. Dyrektor może odwołać nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w przypadku:

1) złożenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesięcznym wypowiedzeniem,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny wykonania

powierzonych zadań – bez wypowiedzenia,

3) w przypadkach szczególnie uzasadnionych, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej w czasie roku szkolnego, bez wypowiedzenia.

5. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć w Przedszkolu inne stanowiska kierownicze.

§13

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zgodnie z organizacją pracy i przydziałem godzin opracowaną na dany rok szkolny i zatwierdzoną przez organ prowadzący (z aneksami) oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców. 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do Przedszkola.

§14
1. ZADANIA NAUCZYCIELI ZWIĄZANE Z WSPÓŁDZIAŁANIEM  Z RODZICAMI 

1. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

2. Nauczyciel współpracuje z rodzicami (prawnymi  opiekunami) dzieci w celu  ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych.

3. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele:
1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w Przedszkolu; 
2) zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;
3) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają;
4) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach Przedszkola, np.  wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.

4. Ze względu na dobro dzieci, należy zadbać  o kształtowanie ich świadomości zdrowotnej i dbania o własne zdrowie w codziennych sytuacjach w Przedszkolu i w domu, współpracując w tym zakresie z rodzicami.
5. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zamierzeń i działań dydaktyczno – wychowawczych nauczyciela wynikających z planowania miesięcznego w danym oddziale;

2) do uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie postępów i niepowodzeń oraz zachowania;

3) pomocy w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcia wczesnej interwencji specjalistycznej;
6. W ramach dobrej współpracy rodzice zobowiązani są do:
1) informowania Przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka;
2) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu, 
3) niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;

4) przyprowadzania do Przedszkola dzieci zdrowych;
5) w żadnej sytuacji pracownicy Przedszkola nie będą podawać leków dziecku;

6) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola przez rodziców lub upoważnioną osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo;

7) terminowego uiszczania  opłat;

8) zaopatrywania dziecko w  niezbędne przedmioty, przybory, pomoce;

9) respektowanie uchwał Rady Rodziców;

10) przestrzeganie niniejszego statutu.

2.  ZADANIA  NAUCZYCIELI ZWIĄZANE Z PLANOWANIEM I PROWADZENIEM PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ
1. Zadania  nauczycieli związane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej polegają na:
1) tworzeniu długofalowych, rocznych i miesięcznych planów pracy z dzieckiem, które  są:
a) zgodne z  podstawą programową,

b) dostosowane do grupy wiekowej dzieci,

c) dostosowane do celów działalności Przedszkola,
2) uwzględnianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem,  zaspakajania jego potrzeb oraz aktywności, pogłębiania  jego zainteresowań  i możliwości;

3) prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej poprzez zajęcia indywidualne, zespołowe i z całą grupą, różnorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunków higieniczno – zdrowotnych, organizowaniu  pobytu w  ogrodzie  przedszkolnym, spacerów  i  wycieczek.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej przed Dyrektorem, rodzicami i samymi dziećmi.

3. ZADANIA NAUCZYCIELI ZWIĄZANE Z PROWADZENIEM OBSERWACJI PEDAGOGICZNYCH 
1. Zadania nauczycieli związane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mają na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) obserwację zachowania dziecka w różnych sytuacjach, po to, aby je lepiej  poznać i współdziałać w jego rozwoju, nie zaś  po to, aby je oceniać;
2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyż tylko taka pozwala na dobranie trafnych  metod, form i sposobów pracy;
3) dyskretnie prowadzoną obserwację nie ingerującą w zachowanie dziecka;

4) obserwację dziecka w naturalnych  warunkach i w miejscu, gdzie na co dzień przebywa;

5) dokumentowanie tych  obserwacji;

6) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w Przedszkolu i jego rozwoju (karty obserwacyjne dla każdego dziecka uzupełniane minimum 2 razy w  roku celem uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka);
2. Dokumentowanie obserwacji jest obowiązkowe.
3. Dokumentacja pochodząca z obserwacji służy jedynie nauczycielowi do bezpośredniej pracy z dzieckiem, może być też wykorzystana przez niego w trakcie rozmów z rodzicami (rodzice zapoznają się 2 razy w roku z wynikami obserwacji), oraz  dzielenia się informacjami z Dyrektorem. 
4.  ZADANIA ZWIAZĄNE ZE WSPÓŁPRACĄ ZE ZPECJALISTAMI ŚWIADCZACYMI POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNĄ, OPIEKĘ ZDROWOTNĄ I INNĄ
1. Współpraca z psychologiem, logopedą - w ramach pomocy udzielanej przez Rejonową Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną;

2. Wspomaganie rodziców poprzez wskazanie możliwości korzystania z usług specjalistów;

3. Organizowanie dla rodziców spotkań ze specjalistami w  formie porad, konsultacji, warsztatów tematycznych;
4. Współpracy przy organizowaniu zajęć m.in. logopedycznych, korekcyjnych i innych wynikających z doraźnych potrzeb dziecka. 

5. FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA NAUCZYCIELI ORAZ CZĘSTOTLIWOŚC ORGANIZOWANIA STAŁYCH SPOTKAŃ Z RODZICAMI

 1. Współdziałanie z rodzicami odbywa się poprzez:

1) zebrania ogólne i grupowe z rodzicami;

2) konsultacja  i rozmowy indywidualne  z  Dyrektorem, nauczycielami, logopedą, psychologiem;

3) kącik dla rodziców;

4) zajęcia otwarte dla rodziców;

5) uroczystości i imprezy przedszkolne;

6) współpracę z Radą Rodziców .

2. Spotkania  ze  wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, lecz nie  rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.

3. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane są w miarę potrzeb, w  określonym przez  nauczyciela dniu i godzinie, po zakończeniu pracy z dziećmi;

4. Stosowne  informacje dla rodziców o terminach tych spotkań jest wywieszana na tablicy ogłoszeń.
§ 15
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z  zastrzeżeniem  ust . 2 i 3.
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w  roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje poradnia psychologiczno – pedagogiczna. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola może przyjąć do Przedszkola  dziecko, które ukończyło 2,5 roku .

4. Statut Przedszkola określa szczegółowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola oraz ich prawa i obowiązki.

5. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu, albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do dopełnienia zgłoszenia dziecka do Przedszkola, oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego, zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia oraz informowania , w terminie do dnia 30 września każdego roku, Dyrektora Przedszkola, w obwodzie którego mieszka dziecko, o realizacji tego obowiązku. 
7. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat. 
8. Dyrektor jest zobowiązany powiadomić Dyrektora Przedszkola, w obwodzie którego mieszka dziecko, o spełnianiu obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu, 

9. Zapewnienie warunków do spełniania rocznego przygotowania przedszkolnego jest zadaniem własnym organu prowadzącego.

1. ZASADY    PRZYJMOWANIA   DZIECI  DO   PRZEDSZKOLA
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola  odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.
2. Dopuszcza się rekrutację do Przedszkola w formie elektronicznej.

3. Rekrutację dzieci do Przedszkola prowadzi się co roku  wg harmonogramu naboru ustalonego przez organ prowadzący
 4. Do Przedszkola w pierwszej kolejności będą przyjmowane:
1) dzieci 5 letnie i 6 letnie; 
2) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci;

3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do  samodzielnej egzystencji na  podstawie odrębnych przepisów;

4) dzieci z rodzin zastępczych;

5) dzieci już  uczęszczające do Przedszkola;

6) dzieci z rodzin  wielodzietnych (3 i więcej  dzieci );

7) dzieci, które  mają  rodzeństwo uczęszczające do naszego Przedszkola, Szkoły;
5. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do Przedszkola tylko w przypadku wolnych miejsc, decyzją Dyrektora.

6. Osoby  nie będące  obywatelami polskimi są przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w trybie dotyczącym obywateli polskich. 
2.PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji  Prawach Dziecka, a w szczególności prawo do :

1) właściwie  zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy umysłowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) poszanowania jego godności osobistej;

5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym;

6) rozwijania aktywności poznawczej otaczającej  rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej;

7) godności i nietykalności osobistej;

8) wyrażania swobody myśli, sumienia i wyznania;

9) warunków sprzyjających jego rozwojowi; zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;

10) opieki i ochrony;

11) partnerskiej rozmowy na każdy  temat;

12) akceptacji jego osoby;

13) znajomości swoich praw.

2. Przedszkolak ma obowiązek przestrzegać zasad współdziałania w grupie .

3. Na podstawie  uchwały Rady Pedagogicznej, Dyrektor może dokonać skreślenia dziecka  z  listy  wychowanków, w przypadku:

1) zalegania przez rodzica z ustaloną aktualnie  na dany miesiąc odpłatnością za Przedszkole przez okres 2  miesięcy;

2) nieobecności dziecka ponad 1 miesiąc i nie zgłoszenia tego faktu na piśmie do Dyrektora Przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzica postanowień niniejszego statutu;

4) gdy dziecko nie zgłosiło się do Przedszkola w nowym roku szkolnym od 1  września do 15 września;
5) po pisemnej rezygnacji rodzica;
6) utajenia przy  wypełnianiu karty  zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia przebywanie dziecka w grupie .

4. Skreślenie z listy wychowanków przebiega z zachowaniem następującej  procedury:

1) powiadomienie  rodziców (prawnych opiekunów)  na piśmie o zaistniałym problemie;

2) próby rozwiązania problemu;

3) w przypadku braku porozumienia, skreślenie dziecka z listy wychowanków w drodze decyzji administracyjnej.
5. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
§ 16
1. Przedszkole prowadzi  i  przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi  przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola określają odrębne przepisy .

§ 17
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 

2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie statutu w sekretariacie Zespołu i bibliotece Zespołu.

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Przedszkolu nie mogą być  sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Statut może być nowelizowany - zmiany w statucie będą przygotowane przez Radę Pedagogiczną.

5. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały Rady Gminy z mocą obowiązującą od 1 września 2012r. 
Przewodniczący Rady Gminy

Mirosław Byczak
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