Zarządzenie Nr 10/2005

                                         Wójta Gminy Jaktorów

                                         z dnia  20 kwietnia 2005r

w sprawie zasad przydzielania pracownikom  środków ochrony indywidualnej oraz  odzieży i obuwia roboczego 

Na podstawie art. 2378   Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy      (Dz. U. z 1998r Nr 21 poz. 94 . z późn. zm. ) zarządza  się co następuje: 

§ 1.

1. Urząd Gminy Jaktorów dostarcza pracownikom środki ochrony indywidualnej        zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących  w środowisku pracy  oraz odzież i obuwie robocze , które spełniają  wymagania określone w Polskich Normach – dla następujących stanowisk pracy: 

· pracownik gospodarczy

· woźna/sprzątaczka

· stanowisko pracy ds. rolnictwa, leśnictwa i ochrony środowiska

· stanowisko pracy ds. inwestycji, gospodarki komunalnej i dróg

· kierowca autobusu
2. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież  i obuwie robocze   są przydzielane     pracownikom bezpłatnie.

§ 2

Ustala się rodzaje środków ochrony indywidualnej  oraz odzieży i obuwia roboczego , których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne , oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego według norm określonych w załączniku do zarządzenia.

§ 3

1. Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki 

ochrony indywidualnej , odzież roboczą i obuwie robocze.

2. Pranie odzieży roboczej wydanej do stałego indywidualnego używania wykonywane jest przez pracownika. 

3. Za pranie odzieży  roboczej wypłaca się ekwiwalent pieniężny raz w roku w wysokości kosztów poniesionych przez pracownika.

4. W razie utraty lub zniszczenia środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 

roboczego , zakład pracy jest zobowiązany wydać pracownikowi inne środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze  przewidziane w tabeli norm, po uprzednim sporządzeniu protokółu przedwczesnego zniszczenia odzieży.

Jeżeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotów nastąpiły z winy pracownika, jest on zobowiązany uiścić kwotę równą nie zamortyzowanej części wartości utraconych lub zniszczonych środków.
§ 4

Za wykonanie zarządzenia odpowiada stanowisko pracy ds. organizacyjno-kadrowych

                                                      § 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.

          WÓJT

MACIEJ ŚLIWERSKI
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