     Uchwała Nr XV/106/2015
Rady Gminy Jaktorów

          z dnia 28 grudnia 2015 roku.
w sprawie: trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania na lata 2016-2020
Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2015r. poz. 1515) oraz art. 9a, ust. 1-15, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390), uchwala się co następuje:
§ 1. W celu realizacji zadań wynikających z art. 9b, ust. 1, ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390), uchwala się tryb i sposób powołania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania. 

§ 2. Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem Gminy a podmiotami o których mowa w art. 9a, ust. 3, pkt 1-6, ust. 4, ust. 5,  ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390).
§ 3. 1. Do Zespołu Interdyscyplinarnego powołuje się przedstawicieli następujących instytucji i organizacji:

1) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaktorowie;

2) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Jaktorowie;

3) Posterunku Policji w Jaktorowie;

4) Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Jaktorowie;
5) Zespołu Szkół Publicznych w Międzyborowie;
6) Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Jaktorowie;

7) Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Międzyborowie;

8) Organizacji pozarządowych z gminy Jaktorów;

2. W uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy Jaktorów może poszerzyć skład Zespołu Interdyscyplinarnego o podmioty, o których mowa w art. 9a, ust. 3-5, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390), w tym:
1) Kuratorów Służby Sadowej w Żyrardowie;
2) Przedstawiciela Prokuratury w Żyrardowie.
§ 4. 1. Członków Zespołu Interdyscyplinarnego na lata 2016-2020 powołuje i odwołuje Wójt Gminy Jaktorów w drodze zarządzenia.
2. Wójt Gminy Jaktorów może odwołać członka Zespołu Interdyscyplinarnego, przed upływem okresu o którym mowa w § 3, ust. 1, w następujących sytuacjach:

1) na wniosek członka;

2) na wniosek instytucji lub organizacji, która oddelegowała go do pracy w zespole;

3) na wniosek przewodniczącego zespołu.
§ 5. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych, albo społecznie. 
§ 6. Szczegółowe warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego określone zostały w Regulaminie Organizacyjnym Zespołu Interdyscyplinarnego, stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.
§ 7. Traci moc uchwała z dnia 27.12.2010r. Nr II/7/2010 i z dnia 27.01.2010r. Nr III/25/2011 Rady Gminy w Jaktorowie w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.
§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 9.Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016r.

Przewodniczący Rady Gminy

Mirosław Byczak

                                                                  Załącznik

                              Do uchwały Nr XV/106/2015

                            z dnia 28 grudnia 2015 roku
Regulamin Organizacyjny Zespołu Interdyscyplinarnego,

działającego przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jaktorowie.

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Regulamin ustala tryb działania Zespołu Interdyscyplinarnego, działającego przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jaktorowie.
2.  Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie uchwały Rady Gminy w Jaktorowie w sprawie: trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania na lata 2016-2020.
3.  Warunkiem działania w Zespole Interdyscyplinarnym jest porozumienie zawarte pomiędzy Wójtem Gminy Jaktorów a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w skład zespołu oraz złożenie oświadczenia o zachowaniu poufności o wszelkich informacjach i danych, uzyskanych przy realizacji zadań wynikających z procedur postępowania w sprawach indywidualnych.
4.  Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego współpracują ze sobą w sposób skoordynowany podczas posiedzeń oraz działania grup roboczych, w zakresie niezbędnym do realizacji założonych zadań i mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie.
5.  Przez problem rozumie się każdą trudną sytuację osoby, rodziny, grupy lub środowiska, rozwiązanie których wykracza poza kompetencję jednej instytucji w związku z czym konieczne jest zaangażowania podmiotów interdyscyplinarnych.

§ 2

Zasady funkcjonowania

1. Siedziba Zespołu Interdyscyplinarnego mieści się w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Jaktorowie ul. Warszawska 33.

2. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jaktorowie ul. Warszawska 33.

3. Pierwsze posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego zwołuje Wójt Gminy lub osoba przez niego upoważniona.

4. Na pierwszym posiedzeniu członkowie, zwykłą większością głosów, wybierają spośród siebie przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

5. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego organizuje i koordynuje prace Zespołu Interdyscyplinarnego, w tym procedurę „Niebieska Karta” oraz zwołuje i przewodniczy w posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego.
6. Zespół Interdyscyplinarny może powołać wiceprzewodniczącego i sekretarza Zespołu Interdyscyplinarnego.
7. Wiceprzewodniczący zastępuje przewodniczącego pod jego nieobecność lub w zakresie przez niego określonym organizuje prace Zespołu Interdyscyplinarnego.
8. Sekretarz realizuje zadania związane z obsługą administracyjną Zespołu Interdyscyplinarnego. 
9. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego pracują na posiedzeniach zwoływanych przez przewodniczącego, które odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.
10. Zespół Interdyscyplinarny spośród swoich członków tworzy dwa podzespoły do spraw związanych z prowadzeniem procedury „Niebieska Karta”. 
11. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza „Niebieska Karta A” niezwłocznie, nie później niż w ciągu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go bezpośrednio do jednego z dwu podzespołów. 
12. Członkowie podzespołu pracuje w dni powszednie, w godzinach obowiązków służbowych lub zawodowych, w okresie niezbędnym do wykonania zadania. 
13. Zespół Interdyscyplinarny, za pośrednictwem podzespołu może tworzyć grupy robocze do spraw przeprowadzenia interwencji i udzielania zintegrowanej pomocy w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie.
14. Grupa robocza na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie koordynatora, który jest odpowiedzialny za realizację procedury „Niebieska Karta”.
15. W skład grup roboczych mogą wchodzić członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz przedstawiciele innych podmiotów, w tym specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

16. Grupa robocza pracuje w dni powszednie, w godzinach obowiązków służbowych lub zawodowych, w okresie niezbędnym do wykonania zadania.
§ 3

Cele

1. Zespół Interdyscyplinarny realizuje cele lokalnej polityki społecznej, zawarte w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, w Gminie Jaktorów na lata 2016-2020, poprzez:
1) Budowania lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

2) Wypracowania standardów współpracy przedstawicieli podmiotów zajmujących się zawodowo lub społecznie problematyką przemocy w rodzinie. 

2. Grupa robocza realizuje cele lokalnej polityki społecznej poprzez:

1) Interdyscyplinarną opiekę oraz wsparcie rodziny problemowej, co do której istnieje podejrzenie występowania przemocy.
§ 4

Zadania

1. Zespół Interdyscyplinarny realizuje zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy zapisane w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, w Gminie Jaktorów na lata 2016-2021, w zakresie:

1) Wdrażania rozwiązań systemowych polegających na stworzeniu spójnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

2) Współdziałania podmiotów zajmujących się zawodowo lub społecznie problematyką przemocy w rodzinie.

3) Inicjowania przedsięwzięć mających na celu zwiększenie skuteczności działań związanych z  przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie.

4) Edukacji społeczności lokalnej oraz prowadzenia działań promocyjno-informacyjnych, w tym programów i kampanii profilaktycznych. 

2. Do zadań grup roboczych należy w szczególności:

1) Podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia występowania przemocy w rodzinie i uruchamianie procedur mających na celu jej powstrzymanie oraz ochronę osób wobec których istnieje podejrzenie, że doznają przemocy w rodzinie. 
2) Diagnozowania i oceny sytuacji problemowej rodziny, wobec której istnieje podejrzenie występowania przemocy
3) Opracowania i realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie.

4) Podejmowania odpowiednich do sytuacji działań wobec osób, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie.

§ 5

Procedury postępowania

1. Podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieska Karta”, rozumianą jako ogół czynności podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli podmiotów działających w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego. 
2. Wszczęcie procedury „Niebieska Karta” służy zapewnieniu bezpieczeństwa oraz ochrony osób, co do których istniej podejrzenie, że doznają przemocy w rodzinie, a także zatrzymaniu przemocy w rodzinie.
3. Wdrażanie i realizacja procedury „Niebieska Karta” następuje poprzez udzielanie zintegrowanej pomocy w środowisku dotkniętym przemocą, w oparciu o długofalowy plan pracy uwzględniający określenie kierunków pracy, odnoszących się do istniejącego problemu, trudności oraz przewidzianych ram czasowych do ich rozwiązania. 
4. W ramach procedury prowadzone są też działania w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 
5. Prowadzone postępowanie wymaga dokumentowania działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy, w tym diagnozy i indywidualnego planu pomocy oraz protokołu ze spotkań grupy roboczej. 
6. Zakończenie procedury wymaga udokumentowania, w formie protokołu o zamknięciu procedury „Niebieska Karta”. 
§ 6

Postanowienia końcowe

1. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiązani są do zachowania poufności wszelkich informacji i danych. Przed przystąpieniem do realizacji zgodnie, o których mowa w § 4 składają oświadczenie o zachowaniu poufności informacji i danych.

2. Działania podejmowane w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego będą dokumentowane oraz monitorowane co do rozmiarów i skutków oraz efektywności podejmowanych działań, cyklicznie po zakończeniu każdego kwartału.
3. Przewodniczący Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego zobowiązany jest do składania do Rady Gminy sprawozdania rocznego w terminie do dnia 31 marca roku następującego po roku, którego sprawozdanie dotyczy.
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